邢台市人力资源和社会保障局
对民办培训机构2023年内部随机抽查工作方案

各民办培训机构：

为深入推进市本级人社系统内部“双随机、一公开”监管工作，按照市局关于印发《2023年“双随机、一公开”监管工作实施方案》的通知（邢人社办〔2023〕17号）的要求，决定组织开展2023年内部 “双随机”抽查，制定本工作方案。

一、抽查时间

2023年9月22日至2023年10月30日。

二、抽查对象范围

邢台市人力资源和社会保障局民办培训机构市场主体名录库。
三、抽查方式及比例

通过“河北省双随机监管工作平台”抽取检查对象名单，不低于5%，并按工作需要，从执法检查人员名录库中随机选派执法检查人员不少于2名。

四、抽查事项、内容及有关依据
依据《中华人民共和国民办教育促进法》、《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》等法律法规，对民办培训机构依法办学情况进行检查，主要检查是否存在以下情况：（1）是否擅自变更办学地址；（2）是否擅自改变民办学校名称、层次、类别和举办者；（3）是否发布虚假招生简章或者广告，骗取钱财；（4）是否非法颁发或者伪造学历证书、结业证书、培训证书、职业资格证书；（5）是否管理混乱严重影响教育教学，产生恶劣社会影响；（6）是否伪造、变造、买卖、出租、出借办学许可证；（7）是否将安全教育和消防知识纳入教学课程。（8）财务制度是否健全，财务帐目是否齐全。
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