邢台市人力资源和社会保障局

对2023年依卡增人情况随机抽查工作方案

为深入推进市本级人社系统内部“双随机、一公开”监管工作，按照市局关于印发《2023年“双随机、一公开”监管工作实施方案》的通知（邢人社办〔2023〕17号）的要求，决定组织开展2023年内部“双随机”抽查，制定本工作方案。

一、抽查时间

2023年11月20日至2023年11月22日。

二、抽查对象范围

抽查对象范围为2023年度有新进人员市本级事业单位。

三、抽查方式及比例

抽查由规划统计科具体负责，按年度有新进人员单位不低于5%随机抽取。抽查单位确定后，由至少两名执法检查人员进行实地检查，对存在问题要提出初步整改意见，按要求限期整改。
四、检查依据和内容

检查内容按照省政府办公厅《关于严格控制全省机关事业单位增加人员的意见》（冀政办〔2005〕16号）、省人社厅《关于严格控制机关事业单位人员只减不增的通知》（冀人发〔2013〕39号）规定的具体内容制定。对下列信息的真实性、准确性、及时性和合法性进行检查。

1.年度事业单位公开招聘计划申报、审批情况

2.增人计划卡核发情况
六、工作要求

（一）加强组织领导。要高度重视，精心组织，周密部署，严格按照要求，认真细化工作要求和流程，定人、定岗、定职责、定时限，一次性完成对抽查对象的全面检查，确保此次抽查工作依法、有序开展。

（二）加强工作反馈。积极发现抽查工作中的疑点、难点和堵点问题，总结经验做法和亮点，为今后全面推行抽查工作提供可借鉴、可推广的措施和方法。
                  邢台市人力资源和社会保障局规划统计科 
                                   2023年11月13日
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