邢台市人社局劳动关系与失业保险科
对企业单位2023年内部随机抽查工作方案

各企业单位：
为深入推进市本级人社系统内部“双随机、一公开”监管工作，按照市局关于印发《2023年“双随机、一公开”监管工作实施方案》的通知（邢人社办〔2023〕17号）的要求，决定组织开展2023年内部“双随机”抽查，制定本工作方案。
一、抽查时间
2023年11月14日至2023年11月30日。
二、抽查对象范围
邢台市人力资源和社会保障局“双随机一公开”监管的市场主体名录库
三、抽查方式及比例
通过“河北省双随机监管工作平台”抽取检查对象名单，不低于5%，并按工作需要，从执法检查人员名录库中随机选派执法检查人员不少于2名。
四、抽查事项、内容及有关依据
依据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》等法律法规，对企业进行检查，主要检查一下几个方面：
（1）对企业集体合同、工资集体合同和专项集体合同履行情况的监督检查
（2）对企业实行民主管理的情况进行监督检查
（3）对国有、城镇集体所有制企业工资、奖金的分配的监督检查



劳动关系与失业保险科
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