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公共机构节能考评工作规程
[bookmark: _Toc118405828]范围
本文件规定了公共机构节能管理部门对本级公共机构节约能源资源和下级公共机构节能管理部门推进节约能源资源工作情况的考核的组织实施程序、结果的运用等。
本文件适用于县级以上地方人民政府公共机构节能管理的考评工作。
[bookmark: _Toc118405829]规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
GB/T 41568 机关事务管理 术语
《公共机构节能条例》（国务院令第531号）
《河北省公共机构节能办法》（河北省人民政府令〔2009〕第10号）
《公共机构节约能源资源考核工作规程》（国管节能〔2014〕560号）
《邢台市公共机构节能办法》
[bookmark: _Toc118405830]术语和定义
GB/T 41568界定的以及下列术语和定义适用于本文件。

公共机构
全部或部分使用财政性资金的国家机关、事业单位和团体组织。
[来源：GB/T 41568-2022,7.1]
[bookmark: _Toc118405831]目的
为加强和规范我省公共机构节约能源资源考核工作，落实目标责任制，根据《公共机构节能条例》、《河北省公共机构节能办法》、《邢台市公共机构节能办法》等有关规定，以及国管局《公共机构节约能源资源考核工作规程》，制定本规程。
[bookmark: _Toc118405832]基本原则
公共机构节约能源资源考核工作遵循科学合理、节俭务实、激励引导的原则。
[bookmark: _Toc118405833]考核部门
县级以上地方人民政府公共机构节能管理部门，负责考核本级公共机构节约能源资源及下级公共机构节能管理部门推进节约能源资源工作情况。
各公共机构负责考核所属单位节约能源资源工作。
[bookmark: _Toc118405834]考核的内容
公共机构节约能源资源考核内容包括节约能源资源目标完成情况和工作措施情况。公共机构节约能源资源工作全面考评要点见附录A。
目标完成情况包括人均能耗量、单位建筑面积能耗量、人均用水量等指标变化情况。
工作措施包括工作规划计划、制度标准制定和落实，开展计量统计、监督考核、能源审计、宣传培训工作，节能改造，节能产品技术推广，新能源可再生能源利用，合同能源管理等市场机制应用，资金投入，生活垃圾分类，完成重点任务等。
[bookmark: _Toc118405835]考核的方式、方法
考核为年度综合工作考核评价，考核按照对象分为对本级公共机构考核和对下级公共机构节能管理部门考核。
[bookmark: _Toc118405836]考核的流程
制定考核评价实施方案。考核实施部门按照有关规定，根据工作计划安排，制定本年度公共机构节能考核工作实施方案。公共机构节能考核流程见附录B。
被考核对象根据考核工作部署开展自查，并上报自查报告和相关考核佐证材料。
考核人员通过查阅资料、必要时实地查看等方式对被考核对象自查情况进行核查，形成核查报告。
依据自查报告、核查报告对被考核对象进行综合评价，确定考核结果。




附　录　A [bookmark: _Toc118405837]
（规范性）
公共机构节约能源资源工作全面考评要点
公共机构节约能源资源工作全面考评要点见表A.1。
公共机构节约能源资源工作全面考评要点
	公共机构节约能源资源工作全面考评要点

	考核内容
	考核指标
	考核要点

	目标完成情况
	单位建筑面积能耗
	考核当期值与基准值相比指标变化

	
	人均能耗
	考核当期值与基准值相比指标变化

	
	人均用水量
	考核当期值与基准值相比指标变化

	
	能耗总量
	能耗总量变化幅度

	工作措施情况
	工作部署
	工作中长期规划、年度计划的制定、落实

	
	制度标准
	制度标准体系构建和制定数量及落实

	
	计量统计
	公共机构能源资源计量器具配备、统计工作及数据情况、能源资源消费定额管理工作开展情况

	
	监督检查
	开展督促检查和考核工作情况

	
	能源审计
	能源审计工作开展情况

	
	新建项目节能
	新建项目落实节能政策的措施和绿色建筑实施情况

	
	节能采购
	节能产品、设备是否列入政府集中采购目录及实际采购情况

	
	节能改造
	节能改造计划落实，组织实施改造项目规模、数量及效果

	
	运用市场机制推进节能
	合同能源管理项目实施和PPP模式的应用等

	
	节能技术、产品、新能源可再生能源推广
	推广措施、项目数量

	
	公共机构节能科研
	公共机构节能课题研究成果数量及应用情况

	
	宣传培训
	宣传培训范围、方式、次数

	
	能力建设
	与教科文卫等行业主管部门协调推进节能工作、管理体系建设及经费投入

	
	重点任务
	节约型示范单位创建、节水型单位建设、资源回收利用等工作

	说明：根据工作进展情况，可适当调整各考核指标。
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附　录　B [bookmark: _Toc118405838]
（规范性）
公共机构节能考评工作流程
公共机构节能考评工作流程见图B.1。
制定考核方案
被考核对象开展自评，汇总梳理佐证材料
成立考核评价小组
依据被考核对象提供的佐证材料，进行评价打分法
通报考核结果

公共机构节能考评工作流程
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