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事业单位人员退出工作规范
[bookmark: _Toc118676348]范围
本文件规定了事业单位人员辞职、辞退、调出、退休、开除和死亡等的退出形式的要求。
本文件适用于事业单位人员退出。
[bookmark: _Toc118676349]规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
《公务员法》
[bookmark: _Toc118676350]术语和定义
下列术语和定义适用于本文件。

退出机制
按照制定要求的有关事业单位在编人员公职关系消灭的制度设置。
包括辞职、辞退、调出、退休、开除和死亡。
[bookmark: _Toc118676351]辞职
几种情况下不允许辞职：
未满最低服务年限；
涉及国家机密的特殊职位；
正在接收审计、调查或涉嫌犯罪司法程序尚未终结的；
重要公务尚未处理完须由本人继续处理的；
法律规定的其他情况。
[bookmark: _Toc118676352]辞退
符合下列情况，中心可单方解除法律关系：
在年度考核中，连续两年被确定为不称职的；
不胜任现职工作，又不接受其他安排的；
因所在机关调整、撤销、合并或者缩减编制员额需要调整工作，本人拒绝合理安排的；
不履行公务员义务，不遵守公务员纪律，经教育仍无转变，不适合继续在机关工作，又不宜给予开除处分的；
旷工或者因公外出、请假期满无正当理由逾期不归连续超过十五天，或者一年内累计超过三十天的。
[bookmark: _Toc118676353]调出
按照邢JG RS.XXX—202X《事业单位人员调配规范》执行。
[bookmark: _Toc118676354]退休
按照邢JG RS.XXX—202X《退休审核规范》执行。
[bookmark: _Toc118676355]开除
按照有关规定执行
[bookmark: _Toc118676356]死亡
按照有关规定执行
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