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本文件参照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。
本文件归口部门：   组宣人事科   。
本文件起草部门：   组宣人事科   。
本文件主要起草人：   李明、李会申    ，日期：  2022年 8 月 1 日 。
本文件主要审核人：     刘朝生     ，日期：  2022 年 8 月 15 日 。
本文件批准人：     陈德礼      ，日期：   2022 年 8 月 31 日 。
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	事业单位工资管理规范	
[bookmark: _Toc118667957]范围
本文件规定了事业单位工资管理的工作流程要求。
本文件适用于事业单位工资管理。
[bookmark: _Toc118667958]规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
《河北省人民政府关于印发公务员工资制度改革等四个<实施办法>的通知》（冀政〔2006〕88号）
[bookmark: _Toc118667959]术语和定义
本文件没有需要界定的术语和定义。
[bookmark: _Toc118667960][bookmark: _GoBack]办理流程
根据政策规定和年度考核结果向市委组织部申报中心干部职工日常工资福利（包括职务工资、级别工资、工作津贴、生活补贴）调整、审批事项，此项工作在“河北省机关事业单位工资管理信息系统”中操作完成。
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