邢台市机关后勤服务中心

深入开展讲大局、懂业务、重服务、有活力“四型市直机关建设”活动

实施方案

（2023年5月12日）

    为进一步提升我中心干部职工队伍战斗力、执行力，以解放思想、奋发进取的精神状态投身“太行泉城、美丽邢台”建设，按照市委市政府安排部署，经中心党组研究，结合工作实际，制定如下实施方案。

指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大及二十届一中、二中全会精神和省、市委决策部署，进一步解放思想、奋发进取，强化能力作风、提升工作质效，为加快建设“太行泉城、美丽邢台”贡献机关后勤力量。

活动开展范围

中心全体干部职工。

活动内容及标准

全力建设严守规矩、务实担当的大局型机关

    中心全体党员干部职工自觉将政治规矩挺在前头，建设风清气正的政治机关。贯彻落实上级和市委、市政府决策部署不打折扣，自觉把本中心工作放到全市工作大局中谋划推动。落实力和执行力强，严格执行重要事项请示报告制度，做到政令畅通、令行禁止。坚持问题导向和结果导向，说实话、出实招、办实事，不回避矛盾和问题。遇到任务主动认领、敢于担责，科室之间、同事之间不推诿扯皮。

    重点整治：抓班子带队伍失之于宽、失之于软，干部职工队伍出现违规违纪问题。执行力不强，工作中存在本位主义，以科室和个人利益来定取舍，贯彻上级和中心党组决策部署做选择、打折扣、搞变通。主动性不够，怕担责、怕麻烦、怕惹事、矛盾上交、责任互推。团队合作精神不强，习惯推诿拖延、贻误工作。工作谋划不科学，思路不清晰，长期没有亮点。（牵头领导：刘朝生；牵头科室：办公室）                                         

全力建设立足专业、精准高效的业务型机关
全体干部职工要重视业务能力和业务素质提升，做到政策熟、业务精。善于研究掌握上级和我市出台的重大政策、重要文件等，制定政策文件严谨规范、前瞻性强，对县（市、区）机关事务管理部门指导工作精准有力、事半功倍。能够圆满完成承担的本职业务指标，在全省本系统考核评比中名次靠前。

重点整治：不深入钻研本职业务，工作不求甚解，“一问三不知”，不能为中心党组决策提供业务支撑。不积极主动研究、对接上级政策，争取项目存在“等靠”思想。政策水平低，不能对服务管理对象提供精准指导。公文、材料等基本机关技能标准偏低，粗枝大叶、得过且过。（牵头领导：刘朝生；牵头科室：组宣人事科）

全力建设深入基层、为民办事的服务型机关

     领导干部主动联系服务对象、基层单位和群众，服务对象、基层单位和群众满意度高。加强调查研究，掌握服务对象、基层单位真实情况，主动帮助解决困难，与县（市、区）机关事务管理部门形成工作合力。外联意识强，尊重民营企业，积极营造和维护健康的政商环境。

    重点整治：官僚作风和衙门习气重，有特权思想和特权行为，重管理、轻服务、群众意见大。不深入基层、群众掌握真实情况，脱离实际发号施令。参与、协助接待招商考察缺乏热情，亲商爱商护商意识欠缺。（牵头领导：路根雪；牵头科室：行政服务科）

全力建设注重形象、开拓创新的活力型机关
全体干部职工精神面貌昂扬向上，机关运转科学高效。谋划和推进工作有章法、责任清，发短文、开短会、讲短话，作风硬朗，落实结果一抓到底。注重机关文化建设和人文关怀，干部职工队伍内生动力强，富有凝聚力。遵守公务人员礼仪和行为规范，塑造阳光自信、清爽明快、作风干练的机关工作人员形象。

重点整治：缺乏创新思维，思想守旧、锐气不足，习惯于惯性思维，格局小、眼界窄。做事拖沓、态度慵懒，整体作风松懈散漫，干事创业精气神不足。机关运转繁文缛节多，文山会海、效率底下。干部职工不注重个人形象修养，言行举止不得体，群众评价低。（牵头领导：苏岩；牵头科室：机关党委）

活动安排和要求

加强组织领导
中心成立“四型市直机关建设”活动领导小组，市政府副秘书长解伟任组长，中心党组成员、副主任苏岩、四级调研员刘朝生任副组长，其他处级干部为成员。活动办公室设在组宣人事科，刘朝生同志兼任办公室主任，组宣人事科负责日常组织实施。领导小组每半年召开一次部署推进会，活动办公室每季度召开一次调度会。

加强学习交流

    坚持把开展“四型市直机关建设”活动同即将开展的学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育结合起来，要加强政治理论和业务知识学习，将开展培训交流等举措贯穿活动始终，推动干部职工队伍整体提升。开展对标先进、外出考察等活动，积极“走出去、请进来”。及时总结好的经验做法，相互学习交流。积极组织或参加公文写作、政务礼仪、心理健康等素质素养培训。

营造浓厚氛围

全体干部职工要高度重视，全身心投入参与活动中。积极践行“四型市直机关建设”要求，勇于创新举措，切实提升大局意识、业务能力、服务水平、精神状态，给自己争一个好名分，给单位争一个好名次。同时，要及时总结经验做法，选树先进典型，加强宣传报道，营造浓厚政治氛围、舆论氛围和社会氛围。

   附件：“四型市直机关建设”活动领导小组及办公室

人员名单和工作职责

附件

“四型市直机关建设”活动领导小组及

办公室人员名单和工作职责

一、领导小组

组  长：解  伟  市政府副秘书长
副组长：苏  岩  党组成员、副主任

刘朝生  四级调研员 

成  员：张长青  党组成员、副主任

        张青峰  党组成员、副主任
            吉丽娟  三级调研员

            路根雪  四级调研员 
工作职责：按照上级有关安排部署，对活动进行总体谋划和统筹协调，组织、指导、推动、督促各项工作落实，积极解决重要问题。

领导小组办公室

组  长：刘朝生  四级调研员
副组长：李会申  组宣人事科科长
成  员：薛绍鹏  办公室主任

        杜海军  行政服务科科长
        马建召  机关党委专职副书记
工作职责：主要负责组织召开领导小组有关工作会议，起草相关工作文稿等；督促落实领导小组会议议定事项，督促各科室有序开展活动；及时总结经验做法，做好宣传报道等工作。


