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附件 2-3

邢台市公益类社团评估查看资料目录

1.社团基本情况介绍（3000 字以内）；

2.法人登记证书、住所证明；

3.现行章程及章程核准批复；

4.制定（修订）现行章程、会费标准的会议资料；

5.名称、业务范围、住所、注册资金、法定代表人、业务主

管单位等变更登记资料；

6.最近一次会员（代表）大会的会议资料；

7.负责人备案情况（备案通知书、备案表）；

8.近三年理事会、常务理事会会议资料；

9.监事（监事会）设立及履职情况资料；

10.党员名单、建立党组织批准文件及党组织活动相关资料；

11.社团及全部分支（代表）机构 2024 年、2025 年工作总结；

12.各项规章制度；

13.工作人员花名册及 2024 年 6 月、2025 年 6 月工作人员工

资表；

14.工作人员签订劳动合同和缴纳社会保险、公积金的资料；

15.会计人员姓名、职务、资格证书及参加继续教育的证明

资料（复印件）；

16.2023、2024、2025 年度会计报表、会计账簿、凭证、审

计报告及理事会审议的财务会计报告；
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17.公益项目名单（近三年所有公益项目），累计公益项目三

年的支出金额，按照支出金额由大到小排列；

18.近三年的公益项目资料，包括项目立项、执行方选择、

受益人选择、项目监督、项目效果、项目总结等（本部分资

料根据实地评估时抽取的项目名单提供，不需提前摆放）；

19.接受政府委托任务和购买服务的资料；

20.参与制定（修订）法律法规、提出政策建议的资料；

21.会员管理、服务、维护会员权益的资料；

22.开展调查研究、参与标准制定的资料；

23.参与乡村振兴等工作的资料；

24.信息公开情况；

25.设立新闻发言人情况；

26.社团认为有必要提供的其他资料；

27.评估专家组要求提供的其他资料。

注：

1.以上资料不需装订报送，实地评估提供即可；

2.请将上述第 1 项资料在评估报名同步报送。



2-3邢台市公益类社团评估指标（百分制）

一级
指标

二级
指标

三级指标 考查要点 分值 星标

党的建设

理论武装
“第一议题”制度落实 学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想 1 *

意识形态工作责任制 意识形态工作责任制落实情况 1.5

组织建设

党组织建立 党组织“应建尽建”情况 1.5 *

党组织活动
“三会一课”落实情况 1

组织生活会、民主评议党员及主题党日活动情况 1

党员日常管理
党员发展、组织关系管理、党费收缴、党的基本知
识掌握等情况

1

加强
党的领导

党的建设和社会主义核心
价值观载入章程

坚持党的全面领导、社会主义核心价值观载入章程 1

党组织发挥作用
双向进入、交叉任职及党组织参与“三重一大”情
况

1 *

基础条件

法人资格

法定代表人 任职资格符合规定 0.5

活动资金 年末净资产不低于注册资金 0.5

名称 名称牌匾悬挂情况 0.3

住所
有独立的办公用房、主要办事机构所在地登记为住
所

0.7

登记管理

章程
章程制定（修改）程序符合规定、章程修改后履行
核准程序

1.2

登记和备案

名称、业务范围、住所、注册资金、法定代表人、
业务主管单位等按规定办理变更登记

0.5

负责人按规定办理备案 0.8

年检、年报 年检结论或年报提交情况 2

遵守法律法规 遵守社会组织管理政策情况 1.5 *

内部治理 组织机构

发展规划 发展规划制定情况 0.5

会员（代表）大会
按章程召开会员（代表）大会 0.5

会员（代表）大会表决事项及表决形式 0.7

理事会、常务理事会

按期换届情况 0.4

理事产生及理事会召开情况 0.6

常务理事产生及常务理事会召开情况 0.6

负责人产生形式 0.4

会议材料完备情况 0.4

理事会、常务理事会 理事会（常务理事会）按章程履行职权 0.5
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内部治理 组织机构

监事或监事会 设立及作用发挥情况 0.4

分支（代表）机构 设立程序符合规定 0.5

内部治理

组织机构 分支（代表）机构
名称使用符合规定 0.5

制定管理办法、管理及工作开展情况 1.5 *

人力资源

负责人

党政领导干部（含退离休）兼职和取酬情况 0.7

年龄届次符合规定 0.8

秘书长专职 0.5

人事管理

工作人员专业化水平及组织或参加法律法规、业务
培训情况

1.2

劳动合同签订、薪酬管理、社会保险及住房公积金
缴纳情况

1

志愿者管理 志愿者管理及发挥作用情况 1

档案、证章
管理

档案、证章管理情况 档案、证章管理制度及管理情况 1

财务资产

合法运营
经费来源和资金使用 1.5 *

资金列入符合规定的单位账簿 2 *

会计人员

会计人员配备及岗位职责 0.8

会计机构负责人 0.2

会计人员变动 0.2

会计核算

核算流程 0.3

账务处理 3 *

会计电算化 0.2

会计档案管理 0.5

货币资金和实物资产管理
货币资金管理制度及货币资金使用情况 1.2

实物资产管理制度及实物资产使用情况 1.2

投资管理 投资管理制度及投资管理情况 1.2 *

业务收支

会费标准 0.5

收入管理 1.5

支出管理 1.5 *

分支机构、专项基金财务
管理

财务管理制度及管理情况 2.7 *

税收和票据
纳税管理 0.6

票据管理及会费收据、捐赠票据使用情况 1.3
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内部治理

财务资产

财务报告 财务报告制度及财务报告编制情况 1

财务监督及风险防控机制
建设

监督及风险防控制度 0.2

监事监督 0.3

接受审计及整改情况 0.4

工作绩效 公益项目 项目公益性 项目符合宗旨和公共利益属性 1

工作绩效

公益项目

项目公益性 项目受益人选择满足公开公平公正要求 0.8

项目管理

项目管理制度 0.5

项目立项 1

项目实施 1

项目监督 1

项目总结 1

项目绩效

项目执行方的合理选择 0.7

项目效果及持续性 1

项目风险防控 1.5 *

服务国家战略相关工作情况（如乡村振兴等） 1.5

公益项目规模
年度捐赠收入 2

年度公益事业支出 2

提供服务

 服务政府、社会 

承接政府购买服务 1

建言献策 1

参与社会治理 1

公益倡导 1

服务行业、会员

会员管理 1

维护会员权益 1

信息服务 1

调查研究 1

标准化工作 1

交流合作 1

人才培养 1

信息公开

平台建设
信息平台建设 1.5

新闻发言人 1

公开内容

基本信息（登记事项、章程、组织机构、负责人
等）

1
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工作绩效

信息公开

公开内容 年度工作报告和财务审计报告 1

接受捐赠情况 1

项目实施情况 1.5

社会评价

内部评价

会员评价 对服务质量的评价 1.5

受助人评价 对项目管理、效果的评价 1

工作人员评价 对管理状况、综合影响力的评价 1.5

外部评价
登记管理机关 对作用发挥、接受监督管理情况的评价 5

党的工作领导机构、行业
管理部门或业务主管单位

对作用发挥、接受监督管理情况的评价 5

注：1.“*”标项指标为重点考查指标;2.获评5A级社会组织党的建设、基础条件和内部治理合计得分
不得低于该三项总分的90%，4A级不得低于80%，3A级不得低于70%。
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