
邪人社亦 〔2019〕 37号

那台市入力資源和社会保障局

美子深化 “三深化三提升"萱 “猥孤落実年"

活功全面落実市委、市政府重点工作的通知

机美各科室、局属各単位,各芸 (市 、区)人社局 :

力仝面落実市委、市政府 《美子仝市升展 “三深化三提升"

活功的ri■ 知》 (邪 字 〔2019〕 6号 )、 《美子 “猥孤落実年"的

実施意見》 (邪友 〔2019〕 5号 )以及市 “猥机落実年"頷早小

俎亦公室 《〈美子 “猥孤落実年"的実施意見〉任券分解合敗》

(邪落実亦 〔2019〕 1号 )、 《2019年市委、市政府重点工作目

林合敗》 (邪 落実亦 〔2019〕 2号 )等文件精神,高廣量完成我

局承担的市委、市政府重点工作,持紋夕1“ 四八"、 仇作凩,村

立良好的人社系筑部11形象,杵有美要求通知女口下:
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一、提高政治姑位ヮ充分決沢升展 “三深化三提升"萱 “猥

択落実年"活動的重要意文

今年足中学人民共和国成立 70周 年,足仝面建成小康社会

的美錠え年。仝市人社系筑必須深亥1汰沢至1升晨“三深化三提升"

和 “猥机落実年"活功足省委、省政府八政治わ仝局高度出友作

出的一項重大決策;足旗恢鮮明琲政治,増張 “四企意沢",倣
至1“両今筆伊",対党免対恙減的現実栓詮;足践行以人民力中

′む的友晨思想,切 実保障改善民生,増 強人民群A荻得感、幸福

感、安全感,促逃社会大局禾口t皆稔定的始然要求;足落実仝面よ

芦治党要求,カロ張作八究律定没,仇化浄化政治生恣,激励系統

党員千部担当作力的有敷載体。

仝系統一定要提高政治堵位,充分汰沢升展“三深化三提升"

利 “猥机落実年"活功的重大意文,按照省、市要求部署,大カ

提侶担当作力、猥机落実的鮮IIn早 向,旗軟鮮明琲政治,′む元労

警千事立,衆精会神孤落実。始終把人社工作畳千仝市笠済社会

友晨大局,緊緊曰統影噛仝市高度量友展的突出矛盾和同題,緊

緊El統人民群A反映張烈的熟点Fli点 1司 題,緊緊曰統年度曰林任

券,我准人社工作定位,以 改革tl新的挙措、走在前rll的 成数 ,

勇当猥机落実的羽卜共兵。

二、突出行風建没和作風整頼り推劫 “三深化三提升"萱

“猥孤落実年"活劫才し実推逃

今年,人社部、省斤碗定在仝系筑深化行八建浚,省委、市

委碗定升晨深化夕1正 “四凩"和作八妃律寺項整治活功。我イ11要

以此力孤手,逐象圧共責任、芥実基袖、倣共工作,仝面提升服

券廣量利工作敷能,村立仝市人社系筑良好的部日形象。

(一 )升晨白査白多J
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対 2018年十項整治工作逃行 “回共看",衆焦 “四八"特

男1足形式主又、官僚主又新功向、新表現,集 中升晨 “五深査五

深改",我 出存在日題,圧 実整政責任,拿出辻硬挙措,碗保整

改rll位。机美各科室、局属各単位要在 3月 底前完成自査自多1井

建立工作合理,6月 底前取得隣段性成敷,年底前完成整改工作。

(牟 夫単位:立属単位党委)

(二)提升理発上券水千

俎象升晨好 “不恙初′む、牢t己使命"主題教育,オL実升展基

晨理発宣沸,坑箸孤好千部教育培ツ|,秋板参カロ上象部日俎須的

各象飯早千部寺題研廿班,有針対性地須須頷早千部至1先逃地区

考察学刀。 (幸 夫単位:立属単位党委、人事料)

(二)升晨 蹴 林落実キ"活功

貫物落実市委、市政府 《美子 “猥孤落実年"的実施意見》

(邪友 〔2019〕 5号 ),重点対中央和省重大決策部署,人社部、

省斤安羽卜部署的各項任券,市頷早対人社工作的重要指示批示及

交亦事項,市委九届六次仝会、市 “西会"、 仝省仝市人社工作

会碗定的工作任券,市委工作要点明碗的事項,市委常委会、市

政府常券会決定的重大事項,市委、市政府主要頷早オ}ヒ 示、交亦

事項,逃行分解如化,実行合敗式管理,定期督査要X,按叶上

扱逃晨。 (牟 共単位:亦/AN室
)

(四 )村立鮮明用人子向

汰真落実 《美子逃一歩激励片大千部新時代新担当新作力的

意見》,芦格貫御 “二企区分升来"要求,格子部容錯多1錯机tll

落至1実炎,村立重実須重実千的用人早向。 (牽 共単位:人事料)

(工)芦格貧物執行中央入項規定精神

重点整治在貫物中央八項規定精神及実施如只1方面不敬長、
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不在子、威口号、装祥子等突出1司 題,特男1足在公券用キ和亦公

用房配各使用方面摘交通,Iit_規 牧受ネL品 札金,辻規吃喝、公款

旅済、操亦婚喪嫁晏事宣等同題。孤住元旦、春市、五一、中秋、

国人等重要市点,声 明各項禁今,升晨集中整治。 (牽 共単位:

撃局免栓上茶姐)

(夫)及善学八会ス丈ス及栓査凋研

声格貫御落実 《党委 (党俎)理浴学刀中′む俎学刀規只1》 ,Cl

新学刀形式,切 実把学刀成残装化力推勁工作的を1新思路わ具体

挙措。(牽 共単位:立属単位党委)文件要券実管用,一般情汎下,

所友文件不得超辻 3000字 ,2019年仝局制友文件数量減少 1/3

以上。声格会洪常オ}と ,提侶以寺題会和現場亦公解決 li・l題 ,提侶

升短会、排短活、琲管用的活,芦控会洪規模和晨須。2019 年
仝系銃各炎会波数量戒少 1/3以上。 (牟 夫単位:亦/Ak室 )

(七 )建立健全K致れ制

着力八体+1机制上堵塞漏洞,ケ除 “四八"頑疾滋生蔓延的

上壊。同時逃一歩升拓思路,友栃唸1新精神,多渫支1杓建一些富

有人社特色的活功載体利工作制度,格寺項整治中涌現出的好的

埜詮倣法上升力十1度規疱,防止 “四八"同題反弾。(牽共単位:

立属―iF位党委)

三、日統重点工作択落実,礁保 “三深化三提升"萱 “猥択

落実年"活劫取得実数

接照市委 《2019年工作要点》、市政府 《2019年重点工作和

民生実事任券分解一克表》、市委仝面深化改革委員会 《2019年

工作要点》和市 “猥孤落実年"頷早小俎亦公室 《2019年 市委、

市政府重点工作曰林台敗》等文件,我局共承担重点工作 30項 ,

其中按月或按季度考核的量化工作 28項 (洋兄附表 ):市政府
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重点工作 12項 、深化改革重点工作 10項 、 “猥孤落実年"頷早

小姐亦公室重点工作 6項。以上任券涵蓋就立奄1立 、社会保隆、

人オ臥伍建没、人事わ薪酬制度改革、芳功美系llT凋 等立券工作

方方面面,各科室、単位要か張配合、主功攻堅,各芸 (市 、区 )

局要対林対表,碗保全面完成各項任券。

(一 )工作妥ネ

ー要晩保完成任券。各科室、単位主要負責人要高度重視 ,

逐項杭理重点工作任券,建立健仝重点工作合敗,釆取仝程督早、

実地調研、召升凋度会等措施,碗保芦格接照叶同市点完成任券。

二要張化圧力借早。市局亦公室要友拝督察督亦取能,督促

立券科室、単位立足取能,切実担負起承亦主体責任,投入更多

精力孤重点工作落共、落地。針対逃晨較慢的工作,亦公室要及

叶提醒主管頷早,井向主要頷早涯扱,形成机責任落実、孤任券

完成的合力。

三要芥実工作基拙。対已埜亦牛的,要整理合敗,形成亦錆

扱告;対正在亦理的,要明碗完成吋限、桂敗推逃,按朗亦結;

対尚未席功的,要微好対上洵邁,倣好准各;対千承担的重点工

作,要随叶恙錯姪詮,注重対上宣借,争奄1亮 点。

(二 )薇送叶同市点

重点工作推逃和完成情況,足 “三深化三提升"升展情況的

重要体現,足 “猥孤落実年P'的重要手段,是 市委、市政府督促

部同工作的主要内容,各科室、単位主要負責同志要高度重視 ,

芦格按照叶同市点完成工作任券:市委重点工作、“狙孤落実年"

頷早小_4■ 亦公室重点工作毎月li■ ミ回路平合上扱逃展情汎和佐

江材料,延期上扱或未接叶同市点完成的,后 合格宜接反後給市

頷早,承担任外的各科室、単位要毎月 20日 前杵当月逃晨情況
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以及佐江材料 (合屯子版 )扱局亦公室涯′き上扱;市政府重点エ

作邊展情汎毎季度一考核,要求同時扱佐江材料 (合屯子版 )。

承担任券的各科室、単位毎季度最后一今月的 20日 前杵工作 i14_

晨情九、工作措施、佐江材料扱局亦公室,E恙 上扱;市委深茨委

重点工作毎月扱逃展情汎,承担工作任券的科室、単位要毎月

20日 前杵逃展情九和佐江材料扱局亦公室涯恙上扱。

仝市系統上下要仝面深化“三深化三提升"和 “猥孤落実年"

活功,以永不llr怠 的精神状恣
～

一往元前的杏斗姿恣,只 争朝夕

功起来,主 功作力併起来,放升手脚千起来,吹噛重整行装再出

友的 “逃軍号",帯功人社整体工作上楷升象,仝面提升仝市 780

万人民群A的荻得感、幸福感、安全感,以伐昇的工作成鏡献ネL

新中国成立 70周 年 !

附件:1.市政府 《2019年重点工作任券分解一覧表 (人社

方面 )》

2.市委深茨委 《2019年工作要点 (人社方面 )》

3.“猥孤落実年"頷早小姐亦公室 《2019年 市委、

市政府重点工作曰林合敗 (人社方面 )》
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附件 1

|

N

|

那台市人民政府2019年重点工作任努分解一覧表 (人社方面)

序号 目禄任努 季度 形象遠度 承・A・単位
人社局

主管飯尋

人社局

責任単位

人社局

責任人

1

90,推 辻混合所有制和

国企薪酬キ1度 改革

1季 度

市国資委:姪 市委深次俎会袂研究同意后,市委、市政府印友 《美子邊一歩深化固有企立

改革的実施意几》

市人社局:配合相夫部 11倣 好対混合制所有企立駅工安玉的指早工作。模底調査2017年度

市属固有企立在尚取エエ資

市国資委

市人社局
張海祥

労劫美系

科
徐晩武

2季 度

市国資委:市 委、市政府 《美子逃一歩深化国有企立友革的実施意几》出台后,市 国資委

`F友
落共有美工作ill知 ,明碗由各企立主管部 11俎 象所属企立,結合実昧,研 究企立混合

所有牛1改革方案

市人社局:配合相美部 |]微 好対混合+1所有企立取工安畳的指早工作。根据調査情況測算
2017年度市属固有企立在関取工平均工資

3季 度

市国資委:各 企立主管部 11俎 象所属企立研究、完善企立混合所有制改革方案

市人社局:配 合相夫部 |ヨ 微好対混合制所有企立取工安畳的指早工作。根据淑1算 出的年度
市属国有企立在関取工平均工資,易1除 不合理因未,重新it算 在関取工平均工贅

4季 度

市国資委:市 国資委涯恙各企立主管部 |]意 几,碗 定市属国有企立混合所有制改革清単。

稔妥推逃具各条件的混P合 所有十1改 革項目

市人社局:配 合相美部 i]倣 好対混合牛1所 有企立取工安畳的指早工作。坑等考慮各方群体
工資牧人,合理決定基本年薪基数

2
118.城鎮登泥失立率

控牛1在 4.5%以 内

1季 度 升展 “春八行劫",各晏市区挙か招聘会l次 以上,城慎登泥失立率控制在4.5%以 内

市人社局 董新蛉 就立局 具振江

2季 度 狙須升展民菅企立招聘周活功,城慎登泥失立率控十1在 4.5%以 内

3季 度 升晨高校半立生就立几ヨエ作,城慎登泥夫立率控帝1在 4.5%以 内

4季度 升晨2018年 高校未就上高校半立生実名登泥工作,城鎮登泥失立率控制在4.5%以 内



人社局
主管飯尋

人社局

責任人
119.深入如致微好去
声能取工安畳工作 ,

妥善処理各炎遺留同
題,碗保取工合法枚
益

待全省碗定2019年 去声能企立名単后,微好承接工作
指早去声能企立所 市区人社部 11微 基本情況模底工作

iII書三百
市、‐

2‐ 両須人社部11指 専去声能企立+1定取工安畳方案井接程序ill辻 取代会。対解除或冬
上オ塾夫系井有就立意尽的人員倣好就立服外ェ作

120坑 等推逃就立生
恣扶分,増張介困地
区、貪困群A内 生劫
力不口白我友展能力

年度工作目林任外的40%

1、 資困労功力累it実現就立5:

返多含J立 帯功、有俎須労外輸出、扶介公益性関位安畳四渠道累汁実現就立1600人 ,完成在 序 千 %し 日 こ れ 々 占占 ′An′

市人社局 董新蛉 就立局 具振江

貪困芳功力累汁実現就立9730人 ,完成年度工作目林任外的70%;2、 扶貪牟同吸幼、・ig多
含J立 帯功、有俎鉄労外輸出、扶資公益性関位安五四渠道累it実現就立2800人 ,完成年度Tイを 目 纂 た 女

"崎
ηハ″

貪困労功力累il実 現就立12510人 ,完成年度工作曰林任外的90%;2、 扶資キ同吸幼、返
‐

多含1立 帯功、有俎須労外輸出、扶貪公益性関位安畳四渠道累十実現就立3600人 ,完成年酵 丁 為 ロ ニ ″ 々 贔 ハ
^n′

介困労劫力累it者
響黎半l1990人

,|ネ
午率

工作目林任外的100%;2、 扶介キ同吸幼、IIE
多Cl立 帯劫、有姐奴労外輸出、扶介公益性尚位安畳四渠道累汁実現就立4000人 ,完 成年虐 丁 %← 日 ■手た 攻 占ム■

^An′

121.培 育新型取立衣
民,鼓 励大学生返多
Cl立 ,培界一れヒ衣立
取立姪理人、多村ェ

匠、文化能人

市人社局:借助 “春八
年黎II姐 得す脅オ:碍 付返多大学生邊行就立含1立 扶持政策宣侍 ,

充分凋功大学生返多含1立 秋板性。坑等孤好願量寺数量建没,持紋提升全市創立就立孵化Jこ ‖ |口 tど /レ   Jし 、|し ノじ   ユL″南ノ|´ フ喜 口ヽ | 
“
    =_" ●| .基地規苑化、寺立化、精如化建没水平,実現Cl立 帯劫就立倍増放泣 :』 畠:獄 井跳並緯花基地服外能力提升和解化蚊果提升

市人社局

市衣止衣

村局

張海祥

董新吟

就立科

就立局

笑渓五

具振江

市人社局:か 張Cl立 培り|りT姿 臥伍建没,挙 ヵ、一期cJ立 培り||りT資 班。筑第狐好廣量有夏量建没 ,持 紋提升全市含1立 就立呼化基地規疱化、寺立化、精如化定没水平 ,実現 Cl立 帯劫静 レヾ位 悩 赫 薦  舌 ょ 揃 ■2塾 ‖Lに ん 亭 hL●リ
ー

し ,.‐ "´  ´就立倍増炊皮。重点孤好就立孵化基地服外能力提升和解化蚊呆提升
― ■ 、ll, ル ュェ ロ    、ュ ュ  ■′

"‖ "_    , _ |

市人社局:挙 亦第二届全国含1立 培り1緋 岬大賽邪台逃抜賽,菅 造波厚的含1立 気曰。坑等楓好辰量寺数量建浚,持須提升全市含1立 就立孵化基地机疱化、寺立化、精如化建没水平 ,JL lmハ llヾレJL,■ き)、 :ル /セ ■筋姜ル‐   ョ自 ■‐ 1″ 二k n 4_ ′. …  、 __。重点菰寿瀧豆緯花項瓦渡募|:男 桑非右に提幾彙愛罪実現Cl立 帯功就立倍増戒皮
苦 綸 、日′ キ ■↓ 巳  生 ,l‐ キ ュι 上 卜  _由 ,、  .

市メ、社局:か張ヌ寸創                   戸量与数量定没,持紋提升全市含1立 就立孵化基地規苑化、寺立化、精如化建没水平,実 現ハ|ヾ レ善 ,お 掛 oレ イ土地 丼 正  ‐ L“ ■ヮ■トロ
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目禄任努 季度 形象遊度 承亦単位
人社局

責任単位
1季 度

市人社局 張海祥 就立科 林 w=

2季 度

3季 度

4季 度

4

1季 度

2季度

3季 度

4季 度

1季 度

2季 度

3季 度

4季 度



人社局
主管頷尋

人社局
責任単位

122.更か重祝人オ対
高庚量友晨的智力支
禅作用,培育引逃一

批高端声立Cl新 含1立
囲吹以及含1新英オ

弓1逃 高層次人オ30

[2018]103号 );配合市委俎奴部然須実施 “百名板博忌1逃 廿え1";落 実邪友[2016]24号コマ↓ 
“

ユ
「 n^.0¬ .^口   市"― r^^_^■ __ 4‐     _邪力ヽ衣工2017]12量 、升F字 [201

市人社局 刊ヽ盤り士 市場科 侯妃坤

引IIt高 晨次人オ50名 :姿
ハ携|り I台 下本ォ助ヵ声立友晨三年行劫汁kl》 (邪 政ヵ、字

[2018]103号 );配合市委俎須部継象実施 “百名碩博引邊汁 |々";落実那友[2016]24号EItム 
“

■「 nAl‐ ¬●^口   ""‐  
「 ^^´ ^¬ ^― ‐‐   | _

引逃高晨次人オ60名 。
[2018]103号 ):配合市委俎須部墾紋実施 “百名碩博引邊it裁1";落実邪友[2016]24号導R4 4■「 oAl‐ ¬■ハ ロ  市

".■「 ^^_^¬ ^‐ ―  ,  , _|

71邊 高晨次人オ69多 。
姿介携|`型 台す本ォ助力声立友晨三年行功汁裁1》 (邪攻赤字

[2018]103号 );配合市委姐象部墾紋実施 “百名碩博引iltit裁|";落実邪友[2016]24号

123.実 施就立化先哉
略,突 出微好高校半
立生、衣民ェ、退役
軍人、下関鶉聞人員
等重点群体就立,促
ilt衣 村労功ヵ多渠道
4t移 就止,城鎮新増
就立66万人

市人社局:実 現水村労功力特移就立累+2万人次。全市城慎新増就立1.34万 人
市教育局:面 向教育部宣属りT疱 院校公奏岬疱生升展答釣ェ作
市退律年人事外管理局:微好零特千部、生半士官楷東接 lll准 各工作

市人社局

市教育局

市退役牢

人事外管

理局

張海祥
董新蛉

就立科
就立局

焚沢五

具振江

市人社局:実現衣村労功力特移就立累it3.8万人次。全市城鎮新増就立3.36万人
市教育局:督促各具市教育局升晨省属公菱岬疱生答釣工作
●導夕要人事外管理局:倣好写韓千部、特立士官楷案接牧及根至1落声工作
市人社局:実 現衣村労功力特移就半不it5.3万人次。全市城慎新増就立5.38万人
市教育局:根 据市人社局2019年教帰招 (地 )聘汁裁1,実施教岬招 (逃 )聘工作を ,日 れ ‐  1 ‐ ヵ 碁 .個 自    L 、、_.. _
市退役牢人事外管理局:完 成写特千部、輸立士官楷集裏崚友li掲 球婁ル王存IF同 時微好牢鶉千部、特立士官安畳的前期准各工作

市人社局:完 成衣村労功ヵ4寺 移就立累it5.9万人次。全市城鎮新増就立6.72万 人
市教育局:升始力公奏師尤生、招逸聘教りT亦 理編制人事手紋
市退役軍人事外管理局:12月 底前完成牢4:千部、41立 士官安畳工作

124.深入升展取立技
能培り||,培 り|1各 炎技
能人オ2.5万 人次

牛1定 実施方案,成 立工作寺班,杵 全年任外如化至1月 ,按 培り|1能 力装1分 至各具市区
指早督促各培り|1机杓升展招生井姐奴実施培り||,6月 嵐前完成培り|1lo00o人

指早督促各培り|1机杓升晨招生井俎須実施培り||,9月 底前完成培り|117500人

H月 底完成培り|125000人 ,12月 対全市培り|1工 作逃行恙結、坪借

目椋任努 季度 形象遺度 承力、単位 人社層
善 存 人

6

1季 度

2季 度

3季 度

4季度

1季度

2季度

3季 度

4季 度

8

1季度

市入社局 771ヽ 登壮 取建科 蝸文晋

2季 度

3季 度

4季度

Ｉ

Φ

Ｉ
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序 号 目粽任努 季度 形象遊度 承亦単位
人社局

主管飯尋

人社局

責任単位

人社局

責任人

9

125.カロ張就立援助 ,

失立人員、困准人員

再就立2.5万 人,零就
立家庭劫恣清零

1季度
升展 “就立援助月"活功,碗保零就立家庭功恣清零。全市城慎失立人員再就立、就立困
准人員再就立0.51万 人

市人社局
張海祥

董新蛤

就立科

就立局

焚渓五

具振江

2季 度
送 関位 ,碗 保零就立家庭功恣清零。全市城鎮失立人員再就立、就立困准人員再就立1.28
万人

3季度
送関位,碗保零就立家庭功恣清零。仝市城慎失立人員再就立、就立困准人員再就立2.04
万人

4季 度
升晨含1建 充分就立社区工作,碗保零就立家庭功恣清尽。全市城鎮失立人員再就立、就立
困准人員再就立2.56万 人

10

126.濯 房打告寒意抱

欠水民エエ資行力 ,

張化源共治理,完 善
工程建没頷域衣民エ

エ資保ilE金 、工資萩

倍金、政府泣急周鶉

金制度,依法保伊水

民工労劫所得

1季度

市人社局:升晨清理整頓人力資源市場秩序寺項行動
市住建局:出 台完善房屋建没和市政基拙没施工程建投頷域保障衣民エエ資保江金和寺用
敗夕管理市1度 的亦法。対監管的項ロカロ大排査,友現欠薪同題,立 即処理解決 ,女口友現寒
意欠薪行力依法芦格炎理,対 寒意if薪 的鶉至/AN安 机美

市人社局

市住定局
黄国平 労監支伏 夕J千 祥

2季度

市人社局:升晨用人単位ilt守 芳功用工和社会保隆法律法規情況寺項栓査行動
市住建局:大 力宣侍政策法規,正碗号1早 水民工合理象杖。対監管項目没立 “衣民工雛叔
公示杜",井

`F制
和友放 “水民工筆杖明白十"

3季 度
市人社局:升晨保障水民エエ資支付工作寺項栓査工作
市住建局:探索推行工程款有衣民エエ資分敗管理制度,張化施工恙承包企立按要求支付
衣民エエ姿

4季 度
市人社局:升展労劫保障法律法規宣借
市住定局:対監管的項目升晨衣民エエ資支付大引1査 ,碗保双市前水民エエ資正常友放

11

127.探 索建立城多居

民基本赤老保隆待邁

晩定和基拙赤老金正

常ilu整 机制

1季 度 成立企立取工界老保隆基金中央凋斉1制 度頷早小俎,出 台我市具体実施亦法

市人社局
黄国平

赤F小 兵

保隆科

社保局

梁木柱

際江旗

2季度
按照企立取工界老保隆基金中央凋斉1牛1度 要求机苑操作,対具市区企立取工界老保隆ケ面
征教情況邊行ill根

3季 度 対企立取工界老保隆ケ面征敷工作逃晨媛慢、iIA不 到Hf日 邊度的具市区近ntilt行 督早凋度

4季 度

カロllk推 逃企立界老保隆重点工作,力 争超額完成省下込的各項重点任券曰林,碗保企立退
体人員界老金按叶足額友放。按省安排部署探索城多居民基本赤老保隆待過碗定和基袖界
老金正常調整机制,《 美子建立城多居民基本界老保隆待Ita碗 定和基拙界老金正常調整机
+1的 実施意几》正式文件出台后,釈板邊行特友落実



人社局
主管頷尋

人社局

責任単位

人社局

責任人

128.衣村居 民人均可
支配 lll人 分男1増 挨
8.5%

市衣立水村局:指早水民微好衣立生声工作,涯 ′も全市畜牧立声量,,E′ζ仝市疏菜面釈、
声量

市人社局:実 現水村労劫力特移就立累+2万人次
市財政局:接 llf同 要求,及 叶下込各項支水忠衣ネト貼

市衣並衣

村局

市人社局
市財IEk局

各具市区

政府管委
会

董新蛉 就立局 具振江

市衣立衣村局:指早衣民倣好衣立生声工作,涯′も全市畜牧立声量,涯恙全市疏来面秋、
声量,涯 ′こ仝市夏根面釈、声量
市人社局:実現衣村労功力鶉移就立累it3.8万人次
市財政局:接 Hf同 要求,及 吋下込各項支衣恵衣ネト貼

市衣立衣村局:指早水民微好水並生声工作,,E恙仝市畜牧立声量,涯 恙全市疏来面釈、
声量
市人社局:実現衣対労功ヵ特移就立累廿5.3万 人次
市財政局:按 叶向要求,及 叶下込各項支衣恵衣ネト貼

:貪 |[「 :li][]券 [あ‡i[if鳥 11:i年

全市畜牧立声量,,E恙 全年全市疏

市財政局:接 叶同要求,及 叶下込各項支衣恵衣ネト貼

―

卜
Ｈ
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的件2

市委全面深化改革頷早小俎2019年工作要点 (人社方面 )

序号 改革挙措内容 牽共単位 参加単位 完成吋同 成果形式 主管飯尋
牽共

科室単位
牽共
責任人

1

ノ

A7.Cl建 禾口完善高疲量友展体帝t

机市1;建没現代化経済体系 ,

カロ快形成推功高反量友展的指

林体系、jEx策体系、林准体系
、坑汁体系、須敷汗介体系、

飲妓考核体系。杓建区域体同

友晨、廣量妓益化先、主早声

立突出、声立tit条 完善的現代

化声立体系。健仝完善提升庚

量的体市1机 +1,探 索建立推劫

廣量督査工作体制。

友改委

市場監管局、教育局、

科技局、工信局、人社

局、自然資源和規裁1局
、生恣不境局、財政局
、交通局、衣立衣村局
、商券局、文片旅局、

国資委、坑サ局、地方

金融上管局、人行邪台

市中′む支行、邪台4良 保

監分局

8月

1.深入落実我市出合的 《美子
推功高疲量友晨的実施意几》

2.出 台仇化完善我市声立布局
的相美方案。

3.帝1定 《金融支持邪台市高欣
量友晨的指早意見》。

7/1ヽ 登壮 取建科 乃文晋

９

“

A8.深化要素市場化配畳改革 ,

辻一歩深入推ill土 地、人オ、

技木、資金等要素市場化配畳

改革,使市場在資源配畳中起

決定性作用。

自然資源和

規表1局 、人

社局、衣立

水村局

科技局、工健委、友改

委
8月

出合我市推邊衣立た菅性建浚
用地入市的具体措施。

称登壮 市場科 侯妃坤

０
０

A12.深 入実施多村振米哉略 ,

完善支持要素下多的政策体

系,鼓励引早工商資本参与多
村振米,促遊更多資本、技木

、人オ等要素向多村流功。

衣立衣村局

科技局、人社局、工商
駄、財政局、自然資源
和規表1局 、水券局、地

方金融監管局

牧到省文

件后1今 月

内

研究常1定 我市美子鼓励弓1早 エ

商資本参与多村振共的意兄。
J/1ヽ 登壮 市場科 侯妃坤



序号 改革拳措内容 牽共単位 参加単位 完成吋同 成果形式 主管飯尋
牽共

科室単位
牽共
責任人

4

A58.健 仝提高取立教育、燃紋
教育盾量不口培り|1体 系的体市1机
市1,建立健仝取立教育声教対
接机制,促邊技木技能人オ培
界均声立健、cI新健有机街接

教育局、人
社局、友茨
委

市教育体十1改 革頷早小
俎成長単位

8月

1.研 究制定我市 《美子推行終
身取立技能培り|1牛1度カロ快建没
技能張市的実施意兄》。
2.以 取立技能培り|1工 程力載
体,全面培り|127755人 次,推存
2企 高技能人オ培り|1基 地和2企
技能大岬工作室,推存2企 技能
大帰工作室升象。

7/1ヽ 登壮 取建科 汚文晋

5

A80.深 入推逃現代医院管理制
度建没,完 善公立医院ネト催K
敷机制,深化人事薪酬制度茨
革,逐 歩定立健仝公立医院込
行新机制,推劫破除公立医院
逐利模式。

工健委
財政局、人社局、医保
局 12月

12月

5月

現代医院管理制度建投武点疱
曰拡大至150%左 右。 邦平菊 工資福不1科 物俊蛉

6

A81.以 建立仇廣高戒的医庁エ
生服外体系力重点,合理規裁1

不口配畳基晨工生資源,深入推
ilt我 市多村工生服芥一体化攻
革。

工健委 編力、、人社局、財政局
年内仝市建咸2今 以上省坂拭点
具、40今 以上省須拭点多鎮エ
生院。

邦平菊 工資福不1科 物俊蛉

7

B29.接 照省坑一部署,推逃常
十管理体制改革,整合化化常
サ取貴。

常廿局
俎須部、編力、、財政局
、人社局

1.制 定市委常十委員会工作規
ス1、 市委常サ委員会力ヽ公室工
作如ス1、 市常サ局机杓改革実
施方案。
2.完 成市常十局有市友改委、
市財政局、市国資委相泣取貴
的仇化整合。

7/1ヽ 澄:‖士 規表1坑汁科 王 莉

い
ω
　
ｌ
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序号 改革挙措内容 奉共単位 参加単位 完成吋同 成果形式 主管飯尋
牽共

科室単位
牽共
責任人

8

B36.実施就立仇先哉略
～

秋板

就立政策,建立和完善支持労

功力、人オ社会性流劫的体れ

机帝1,健全政府、工会、企止

共同参菊的跡商跡凋机制。

人社局
恙二会、工信局、国資

委

省出台文

件后1今 月

力

+1定 貫御落実国家不口省美子か
張企立祢商民主制度建没的意
見和具体挙措。

771｀ 登壮

張海祥

董新蛉

労功美系科
市場科

就立科

就立局

徐晩武

惨た夕己:「申

焚浜五

臭振江

9

B38.按照兜底銭、家密日、建

机常1的 要求不口省坑一部署,全
面建咸覆蓋仝民、城多坑等、

叔責清晰、保障近度、可持須

的多晨次社会保障体系。釈板

参均建立全国坑一的社会保隆

公共服券平台。按照国家禾口省

部署,完 善城鎮取工基本未老

保隆不口城多居民基本界老保隆

帝1度 ,完 善失立、エタ保隆れ

度。

人社局 市財政局

中央不口省

出台文件

后1今 月内

1.省 十1定 的美子建立退体人員
基本界老金合理調整机制的実
施意几出台后,及 叶+1定 我市
落実方案。
2.貫 御実施新修汀的 《失立保
隆待過申頷力、法》。
3.貫 御落実国家失立保隆美系
紫移接須暫行力、法。

張海祥

黄国平

赤1/1ヽ 兵

保隆科

労劫美系科
工傷保隆科

社保局

失立保隆炎

信′憩中′む

焚末桂

徐晩式

安永張

陳江旗

安玉清

市 穎

10
B45.カロ快推lil基 本公共服券均

等化。
友次委

教育局、工信局、公安

局、民攻局、司法局、

市委編力、、財政局、人
社局、自然資源局、住

建局、衣立衣村局、文
片旅局、工健委、市場
監管局、体育局、坑十
局、扶介力ヽ、残咲

牧至1省 文

件后 1今 月

内

深入落実国家和省美子建立健
仝基本公共服券林准体系方面
的指早意几。

張海祥 就立科 焚沢五



附件 3

2019年市委、市政府重点工作目林台敗 (人社方面)

序号 目禄要求 工作措施及市点安‖|
完成
日寸F艮

承力ヽ単位
人社局

主管飯尋

人社局

責任単位

人社局

責任人

1

8.更 カロ重視人オ対高

廣量友展的智力支禅
作用,逃 一歩完善弓
逃人オ、留住人オ的
机牛1か 法

深入推逃 《那合市人オ助力声立友展三年行劫汁kl》 (升F政 赤字[2018]103号 ):配 合市
委俎須部燃数実施 “百名碩博弓邊サkl":落 実邪友[2016]24号 、邪力、友[2017]12号 、邪
字[2018]8号 等人オ71邊 、培育化恵政策及机制措施。
一季度:引 邊高層次人オ30名 。
二季度:弓 1辻 高晨次人オ50名 。
三季度:弓 1辻高晨次人オ60名 。
四季度:弓 1邊 高晨次人オ60名 。

底12月 人社局 称登壮 市場科 をた夕己l申

2

63.坑 箸推邊就立生恣
扶貪,増 張介困地区

、分困群余内生劫カ
禾口自我友展能力

一季度:介 困労功力累汁実現就立5560人 ,完 成年度工作目林任外的40%;扶 貪年同吸幼
、返多含1立 帯劫、有俎奴労外輸出、扶分公益性聞位安畳四渠道累廿実現就立1600人 ,完
成年度工作目林任外的40%。

二季度:介 困労劫力累汁実現就立9730人 ,完 成年度工作曰林任券的70%;2、 扶貧年同吸
熱、近多含1立 帯劫、有姐須労外輸出、扶貪公益性関位安畳四渠道累汁実現就立2800人 ,

完成年度工作曰林任券的70%。

三季度:資困芳劫力累十実現就立12510人 ,完 成年度工作目林任外的90%:2、 扶父率同
吸幼、近多含1立 帯功、有俎須芳外輸出、扶介公益性出位安畳四渠道累汁実現就立3600
人,完 成年度工作曰林任外的90%。

四季度:介困芳劫力累汁実現就立13900人 ,完 成年度工作曰林任外的100%;2、 扶資率同
吸幼、返多含1立 帯劫、有俎奴労外輸出、扶貪公益性関位安畳四渠道累汁実現就立4000
人,完成年度工作曰林任外的100%。

12月 底 人社局 董新吟 就立局 臭振江

3

66.鼓 励大学生近夕Cl

立,培 育一批衣立取

立姪理人、多村工匠

、文化能人等新型取

立衣 民

一季度:借助 “春八行劫",姐象寺場カロ張対返多大学生遊行就立創立扶持政策宣侍,充
分凋劫大学生返多含1立 秋扱性。坑箸孤好廣量々数量建没,持紋提升全市含1立 就立孵化基
地規疱化、寺立化、精′口化建没水平,実現Cl立 帯劫就立倍増戒泣。
二季度:カロ張含1立 培リリT姿 険lI建没,挙 力、一期創並培り||り Ttt llI。 坑等孤好廣量与数量建
没,持紋提升全市含1立 就立孵化基地規疱化、寺立化、精勿化建没水平,実 現Cl立 帯劫就
立倍増妓泣。重点机好就立孵化基地服外能力提升和孵化妓呆提升。
三季度:挙力、第二届全国念1立 培り||サ リT大 界那台逃抜奏,菅造液厚的念1立 気曰。銃等孤好
願量与数量定没,持須提升全市唸1立 就立孵化基地規疱化、寺立化、精如化定没水平,実
現含1立 帯x/t就 立倍増数皮。
四季度:カロ張対Cl立 孵化基地的管理,碗 保創立項目入駐率込F185%以 上。勿箸lll好 晨量
与数量定浚,持 須提升仝市含1立 就立孵化基地規疱化、寺立化、精タロ化建没水平,実現Cl

上土ユ就北上里■立二重上皿五五立上上X地服弁台レカ提升禾口解ク1毅 果浮井 ^

12月 底
人社局

衣立衣村局

張海祥

董新峰

就立科

就立局

焚渓五

臭振江

―
　
］
０
　
１
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序号 目林要求 工作措施及市点安‖|
完成
日寸「艮

承力ヽ単位
人社局

主管飯尋

人社局

責任単位

人社局

責任人

4

67.カロ彊就立援助,扶
持城鎮困准人員、残

疾人就立,失 立人員
、困准人員再就立25
万人,零 就立家庭劫

恣清零

一季度:升展 “就立援助月"活動,碗保零就立家庭劫恣清零。全市城領失立人員再就立
、就立困准人員再就立0.51万 人。
二季度:送 関位,碗 保零就立家庭功恣清零。仝市城鎮失立人員再就立、就立困准人員再
就立128万 人。

三季度:送 関位,碗 保零就立家庭功恣清零。全市城鎮失立人員再就立、就立困准人員再
就立2.04万 人。
四季度:升 展含1建 充分就立社区工作,碗 保零就立家庭劫恣清零。全市城鎮失立人員再就
立、就立困准人員再就立2.56万人。

12月 底 人社局
張海祥

菫新吟

科

局

立

立

就

就

笑沢五

臭振江

5

68.芦 房打書寒意施欠
水民エエ資行力,張
化源共治理,完 善エ

程度浚頷域水民エエ

資保ilE金 、工資預借

金、IEX府 皮急周 4々 金
十J度 ,依 法保伊衣民
工芳功所得

一季度:升晨清理整恢人力資源市場秩序寺項行功。
二季度:升晨用人単位遵守芳劫用工和社会保隆法律法規情況寺項栓査行劫。
三季度:升晨保障衣民エエ資支付工作寺項栓査工作。
四季度:升晨労劫保障法律法規宣侍。

12月 底
人社局

住建局
黄国平 労監支臥 イ

下ヌヽ 祥

69.深入多口致微好去声

能取工安畳工作,妥
善丈理各炎遺留同

題,碗 保取工合法叔

益

一季度:待 全省碗定2019年 去声能企立名単后,微好承接工作。
二季度:指早去声能企立所属地晏 (市 、区)人 iE部 |]倣 好企立基本情況模底工作。
三季度:指 早去声能企立所属地具 (市 、区)人社部 11摸 清取工底数,核 実取工信息。
四季度:市 、具両象人社部 |]指 早去声能企上+1定 取ェ安畳方案井按程序通辻取代会。対
解除或終止労劫美系井有就立意尽的人員微好就立服外工作。

12月 底 人社局 張海祥 就立科 焚渓五


