
邪人社亦 〔2019〕 88号

那台市入力資源和社会保障局

美子F「友 《落実中央径済工作会波主要任劣

工作目林台敗》等工作任劣的通知

各芸 (市 、区)人力資源和社会保障局,机美各科室、局属各単

位 :

5月 16日 ,市 “猥孤落実年"頷早小須亦公室印友了 《美

子落実中央埜済工作会洪主要任券的工作曰林合敗》;5月 23日 ,

市政府督査室印友了 《2019年国券院 〈政府工作報告〉部署重

点工作責任分工方案》;5月 23日 ,市委深改委印友了《美子辻

一歩カロ張改革拭点工作的週知》。市局杵渉及人社方面的工作建

立了合X,現印友分体イ11,清汰真孤好落実。
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各芸 (市 、区)人社局,机美各科室、局属各単位要結合市

局 |「 友的 《美子深化 “三深化三提升"盟 午猥孤落実年"活劫/1・

面落実市委、市政府重点工作的近知》(邪人社亦 〔2019〕 37号 )

文件要求,逐項杭理承担的重点工作逃晨情汎,碗保按照叶同市

点完成上半年各項工作任券。机美各科室、局属各単位要千 6月

20日 前杵重点工作辻展情汎台敗、佐江材料扱亦公室;各具(市 、

区)人社局,机美各科室、局属各単位要千 6月 25日 前杵上半

年工作′こ錆和下半年渫支1扱市局亦公室。以上材料同時扱妖反版

和屯子版,数盾版需径市局主管頷早和芸 (市 、区)局 主要頷早

答字。

咲 系 人:周 01鋒 、昌会本

咲系屯活:3690116

咤L周作由F末自: xt36901160163.com

1.《 美子落実中央姪汗工作会洪主要任券的工作

目林台雌》(人私方面 )

2.升卜台市人民政府美子落実 2019年 国券院 《政

府工作扱告》部者菫′ミエ作テ任分工方乗 (人

た方面 )

3.2019年邪台市及羊武′ミ台雌清単 (人た方面 )

力資源和社会保障局
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邪 合

年 6月 12日



附件 1

《美子落実中央径済工作会波主要任努的工作目林合敗》 (人社方面 )
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序 号 上級 目禄任努 季度
人社局

市点安相1及工作措施
承力、単位

人社局

主管飯尋

人社局

責任単位

人社局

責任人

l

9物 通経済循不。か快定没統一升放
、売争有序的現代市場体系,暢 邁生
声、流通、分配、消奏循不,提 高金
融体系服外実体経済能力,か快政府
取能 4々 交,カロ大精准性、姐合型政策
供給,形 成国内市場禾口生声主体、経
済増検和就立拡大、金融禾口実体経済
良性循 J/N

一季度 秋扱与省FT対 接,微 好出台稔就立政策的准各工作。

友改委

市場監管局

商外局

財政局

人社局

恨保監局

;く 海祥
就立科

労劫夫系科

失立保陰焚

焚渓五

徐晩武

安玉清

二季度 秋板均省斤対接,微 好出合稔就立政策的准各工作。

三季皮 釈扱均省斤対接 ,微 好出台聰就立政策的准各工作。

四季度 釈扱与省斤対接,倣 好出台稔就立政策的准各工作。

2

10.張 化重大凩隆防疱化解。対金融

ス隆、政府債外凩隆、社保基金支付
八隆、国有企立債外凩隆、房地声八

隆等重点頷域凩隆 , 自下面上 ila須 模
排同題 , 自上而下芦格落実責任 ,竪
決化解存量、邊帝1増 量。以防苑金融
市場昇常波功和共振力重点,傲 好企
止信用債迪釣、股票辰押平合、P2P
岡絡借貸等凩陰点整治,防 止高凩隆
金融机杓民陰外溢,堅 決守住不友生
系坑 lt、 区1或 性凩隆的底残。深入升

展地方政府時性債 各坑ll監 淑1,規 苑
政府挙債融資,釈 板妥善化解債外存
量,竪 決過牛1降 性債 各増量。促逃房
地声市場平 1き 健康 友展

一季度
机苑取立年金基金リコ集敗力, “社保基金風隆防控提升年
"工 作執行邊度30%。

金融管理局

興オ政局

人社局

国資委

住建局

各具政府

部平菊 基 金監督科 景 4艮 栄

二季度
建立社保基金八隆預警机牛1和 泣対預案, “社保基金凩陰
防控提升年"工作執行邊皮60%。

三季度
全面カロ張社保基金監督, “社保基金凩隆防控提升年 "工
作執行遊度80%。

四季度
修iT完 善社保基金姪小規程, “社保基金民隆防控提升年
"工作執行逃度 10o%。
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序 号 上級目粽任劣 季度
人社局

市点安月1及工作措施 承力ヽ単位
人社局

主管飯尋

人社局

責任単位

人社局

責任人

3

17坑等lll好 就立扶分,坑等孤好科
技扶分。深化芳外跡作禾口技能培り||,

功員更多科技人員下多升晨帯扶,増
張分困地区内生功力禾口白我友晨能力

一季度

1、 貪困労劫力累it実 班:就 立5560人 ,完 成年度工作目林
任外的40%:2、 扶貪年同吸幼、返多含1立 帯劫、有俎奴労
外輸出、扶貧公益性出位安畳四渠道累汁実現就立1600
人,完 成年度工作曰林任外的40%。

扶貪力、

衣立衣村局

人社局

科技局

刊ヽ登壮

張海祥

董新 1今

就立科

取建科

就立局

笑沢五

乃文晋

臭振江

二季度

1、 貪困労功力累廿実現就立9730人 ,完 成年度工作日杯
任外的70%:2、 扶貧キ同吸幼、iIE tt Cl立 帯功、有俎奴労
外輸出、扶分/AN益 性聞位安五四渠道累it実 現就立2800
人,完 成年度工作曰林任外的70%。

三季度

1、 分困労劫力累it実 現就立12510人 ,完 成年度工作曰林
任外的90%:2、 扶公牟同吸幼、近多cl立 帯劫、有俎奴労
外輸出、扶介公益性蘭位安畳四渠道累廿実現就立3600
人,完 成年度工作曰林任外的90%。

四季度

1、 公困労劫力累汁実現就立13900人 ,完 成年度工作目林
任外的100%;2、 扶貧率同吸幼、返多含1立 帯功、有須須
労外輸出、扶介公益性間位安畳四渠道累廿実現就立4000
人,完成年度工作曰林任外的100%。

4

39,張 化人オ支悼。以 “人オ張糞 "

工程 力恙孤手 ,深 入推邊 “巨人廿火1

"“ 名校其オ入真汁え1",叔 扱引 ilt

批院士、そ家、科技頷牢人オ、高技
能人オ和高晨次科研囲臥・カロ快博士
后成果 4々 化基地建没。深入孤好科技
体市1改 革 ,落 実科技成果 “三枢 "下
放、股枚期枢激励等政策

一季度 引逃高層次人オ30名 。

人社局

科技局
称登壮 寺技取称科 白彦軍

二季度 引逃高晨次人オ50名 。

三季度 弓1遊 高展次人オ60名 。

四季度 引i生 高層次人オ60名 。



序号 上級目栃任努 季度
人社局

市点安llI及工作措施
承力ヽ単位

人社局
主管飯早

人社局

責任単位

人社局

責任人

50.把 稔就立不口促CI立 援在炎出位置
。重点IA好 高校半立生、衣民工、退
役軍人、去声能凋結杓辻程中下尚人
員、就立困准人員等就立工作,決定
50家 省奴Cl立 孵化示苑基地,全 年城
鎮新増就立85万 人,硫保零就立家庭
功恣清零

一季度
全市城鎮新増就立込至11.34万人,実 現衣村労功力4々 移就
立2万 人次,碗保零就立家庭劫恣清寒。

人社局

科技局

友改委

張海祥

董新蛉

就立科

就立局

焚沢五

具振江

二季度
全市城鎮新増就立込至13,36万 人,実 現衣村労劫力 4寺 移就
立累it3.8万 人次,碗保零就立家庭功恣清零。

三季度
全市城鎮新増就立込至15,38万 人,実 現衣村芳劫力 4々 移就
立累i15,3万 人次,碗保零就立家庭劫恣清零。

四季度
全市城鎮新増就立込至16.72万人,衣 村労功力 4々 移就立
5.9万人次,碗保零就立家庭功恣清零。

6

52.提 高社会保障水平。深入推邊全
民参保il kl,深 化企立界老保隆十1度
改革,提 高低保最低指早林准。完善
坑一的城 多基本医庁保隆禾口大病保陰
市1度 ,推 逃跨省昇地就医直接結算。
カロ張社会保陰基金、医庁保隆基金、
企立年金、取立年金監管

一季度
微好仝市企立赤老保隆基金模底淑1算 工作,起 革我市具体
実施力、法。

人社局

医保局

民政局

邦平菊

黄国千

赤F小 兵

基金監督科

保陰科

社保局

景IR栄

笑木桂

陣江旗

二季度
成立仝市企立取工赤老保隆基金中央調奔1制 度価早小俎 ,

出台我市具体実施力、法。

三季度
接照企立取エネ老保隆基金中央調斉1帝 1度 要求規苑操作 ,

対具市区企立取工恭老保陰ケ面情死辻行通叶督早調度。

四季度

カロ快推逍企」と界老保陰省須坑等工作,園 満完成省下込的
各項重点任外 曰椿 ,碗 保企立退体人 員界老金按 pl足 額友
放。
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1附件2

那台市人民政府美干落実2019年国努院 《政府工作扱告》

部署重点工作責任分工方案 (人社方面 )

序号 目林任努 季度 形象避度 承力ヽ単位
人社局

主管飯尋

人社局

責任単位

人社局

責任人

1

3.戒 軽企立税 1文 和社

保敷奏負担

1季 度 国家和省出台相美文件后,及 叶孤好貫御落実

税 外局

人社局

黄国平

赤「小兵

保陰科

社保局

黄国平

陳江旗

2季 度 国家禾口省出台相美文件后,及 叶孤好貫御落実

3季 度 国家禾口省出台相夫文件后,及 吋孤好貫御落実

4季 度 国家禾口省出合相美文件后,及 叶孤好貫御落実

21.落 実好新修河的企

人所得税法

1季 度 接国家禾口省部署 ,落実好新修tT的企人所得税法
税外局

教育局

公安局

民政局

財政局

人社局

住建局

4艮 監局

医保局

人行邪台支行

弘海祥

部平菊

工姿福利科

労劫夭系科

物俊蛤

徐暁式

2季 度 接国家和省部署 ,落 実好新修
‐iT的 今人所得税法

3季 度 按国家禾口省部署,落 実好新修河的今人所得税法

4季 度 接国家禾口省部署,落 実好新修打的今人所得税法

3

123,支 持返多入 多含1

立含1新 ,推 劫一二三

声立融合友展,壮大

具域経済

1季度

貌等孤好廣量与数量建没,持須提升全市Cl立就立孵化基地机疱化、寺立化、精
如化建没水平,実現Cl立 帯劫就立倍増放皮。重点孤好就立孵化基地服外能力提
升和孵化炊果提升

衣立衣村局

友改委

人社局

7長 海祥 就立科 焚沢五

2季 度

坑等孤好灰量与数量建没,持紋提升全市含1立 就立孵化基地規疱化、寺立化、精
′ヨ化定没水平,実現含1立 帯功就立倍増奴泣。重点孤好就立孵化基地服外能力提
升和孵化妓果提升

3季 度

筑寿孤好廣量均数量建没,持須提升全市含1立 就立孵化基地規疱化、寺立化、精
如化趙没水平,実 現Cl立 帯功就立倍増敷皮。重点孤好就立解化基地服外能力提
升和孵化戒呆提升

4季 度

筑等机好盾量与数量建没,持 須提升全市含1立 就立lll化 基地机疱化、寺立化、精

`F化

建没水平,実現含1立 帯劫就立倍増放皮。重点孤好就立孵化基地服外能力提
升禾口孵化放果提升



序 号 目粽任努 季 度 形象遊度 承力ヽ単位
人社局

主管飯尋

人社局

責任単位

人社局

責任人

4

126オし実微好高校半

立生、退役軍人、衣

民工等重点群体就立

工作,カロ張対城 4真 各

立就立困准人 員的就

立却扶

1季 度 全市城鎮新増就立1.34万 人 ,就 立困准人員再就立1750人

人社局

友改委

財政局

教育局

退役写人局

;代 海祥

菫新峰

就立科

就立局

笑 ,ス 五

異振江

2季 度

全市城鎮新増就立3.36万 人,完 成2019年 度普通高等学校半立生求取ネト貼友放エ
作,帝1定 《邪台市衣民工工作飯早小俎2019年 衣民エエ作要点》,全 市就立困准
人員再就立4375人

3季 度 全市城慎新増就立5.38万 人,就 立困准人員再就立7000人

4季 度 全市城慎新増就立6.72万 人,就 立困准人員再就」と8750人

5

127,実 施取立技能提

升行効,八 失止保陰

基金結奈 中拿出資

金 ,用 子取工技能提

升和 4寺 聞就立培り||

1季 度 按照省政策要求,孤 好取立技能答定工作

人社局

友改委

財政局

教育局

J/1ヽ 登壮

張海祥

取建科

労劫美系科

失立民

苓定中′む

獨文晋

徐晩式

安玉清

際秋堂

2季 度 按照省政策要求,楓 好取立技能答定工作

3季 度 按照省政策要求,孤 好取立技能盤定工作

4季 度 按照省政策要求,狐 好取立技能奏定工作

6

128.下 凋城鎮取工基

本赤老保陰単位数奏
レヒタ1,各地可降至

16%。 稔定現行征教

方式,各地在征牧体

市1改 革辻程 中不得采

取増カロ小微企立実豚

敏奏久担的微法,不
得 自行対所史欠菱辻

行集中清敷

1季 度 国家禾口省出台相美文件后,及 叶孤好貫御落実

人社局

財政局

税各局

黄国平

赤「小兵

保陰科

社保局

笑末桂

昧江旗

2季 度 国家和省出合相美文件后 ,及 吋扱好貫御落実

3季 度 国家不口省出台4El夭 文件后,及 吋孤好貫御落実

4季 度 国家禾口省出台相夭文件后,及 Hl lA好 貫御落実

ヽ
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序 号 目粽任劣 季度 形象辻度 承力ヽ単イ立
人社局

主管飯尋

人社局

責任単位

人社局

責任人

7

129,継 須執行隣段性

降低失立禾口工傷保崎

奏率政策

1季 度 継紋孤好貫御落実

人社局

財政局

張海祥

黄国平

赤β小兵

工傷科

労劫美系科

社保局

失立丈

安永張

徐暁式

際江旗

安玉清

2季 度 継紋孤好貫御落実

3季 度 継紋狐好貫御落実

4季 度 継須孤好貫御落実

8

130カロ快推遊界老保

隆省奴坑等改革,継
紋提高企立取工基本

赤老保隆基金中央凋
斉|じヒタ1、 え14寺 部分国

有資本充実社保基金

1季 度 国家禾口省出台相美文件后,及 叶夕1好 貫御落実

人社局

興オ政局

黄国平

赤F小 兵

保隆科

社保局

笑末桂

昧江旗

2季 度 国家禾口省出台相美文件后,及 吋狐好貫御落実

3季 度 国家和省出合相美文件后,及 Hf凱 好貫御落実

4季 度 国家和省出台相夭文件后,及 吋1/1好 貫御落実

131.か 張対ス活就立
、新就立形恣的支持

1季 度
升展 “就立援助月"活劫,碗保零就立家庭劫恣清零。全市城鎮失立人員再就立
、就立困准人員再就立0.51万 人

人社局

友茨委

財政局

税外局

科技局
工信局

;K海 祥
董新蛉

就立科

就立局

焚沢五

臭振江

2季 度
送関位,碗保零就立家庭功恣清零。全市城慎失立人員再就立、就立困准人員再
就立1.28万 人

3季 度
送関位,碗保零就立家庭功恣清零。全市城鎮失立人員再就立、就立困准人員再
就立2.04万人

4季 度
升展Cl建 充分就立社区工作,珀 保零就立家庭功恣清零。全市城鎮失立人員再就
立、就立困准人員再就立2.56万 人



序号 目椋任努 季度 形象遊度 承力ヽ単位
人社局

主管飯早

人社局

責任単位

人社局

責任人

132堅決防止和多H正

就立 中的性男1和 身分

岐机

1季 度 在征集禾口友布用工信息叶,μ 格杜絶性別和身分岐祝

人社局

教育局

司法局

工健委

医保局

恙工会

董新吟 就立局 臭振江

2季 度 在征集和友布用工信息Ft,μ格杜絶性男1不口身分岐祝

3季 度 在征集和友布用工信息Flt,芦 格杜絶性男1禾口身分岐祝

4季 度 在征集禾口友布用工信′きnt,芦 格杜絶性男1和 身分岐祝

133健 全技木二人取

立友展机牛1和 政策

1季 度 国家和省出台相夭文件后,及 叶孤好貫御落実

人社局

財政局
工信局

外登壮 取建科 乃文晋

2季 度 国家和省出合相美文件后,及 nt机 好貫御落実

3季 度 国家和省出台相美文件后,及 吋孤好貫御落実

4季 度 国家禾口省出台相美文件后,及 叶孤好貫御落実

134.改 革完善人オ培
赤、使用、坪介机制 ,

仇化リコ国留学人員和
外籍人オ服外

1季 度 引逃高晨次人オ30名

人社局

科技局
771ヽ 登壮 寺技取称科 白彦軍

2季 度 引逍高層次人オ50名

3季 度 引逃高層次人オ60名

4季 度 引遊高晨次人オ60名

Ｏ
　
Ｉ



序号 目粽任努 季度 形象遊度 承力ヽ単位
人社局

主管飯尋

人社局

責任単位

人社局

責任人

135促 辻家政服 外立

提欣櫨容

1季 度 制定 《丹F台 市友展家庭服外立駄席会決2019年 工作要点》

人社局

友改委
;《 海祥 就立科 笑渓五

2季 度 十1定 《升「台市友晨家庭服外立駄席会決2019年 工作要点》

3季 度 墾須推劫省友晨家庭服外立示疱基地定没工作,提 升八立人員取立化水平

4季 度
姐奴参カロ第二届京津糞家庭服外取立技能大界,参 坪省級化秀家庭服外品牌企立
及今人活劫

136.根 治抱欠衣民エ

エ姿同題,孤 緊制定

寺 |]行 政法規,碗 保

付出辛苦禾口汗水的衣

民工接nt拿 至1皮 有的

扱酬

1季 度 升展清理整頓人力資源市場秩序寺項行劫

人社局

衣民エエ姿頷

早小俎成長単

位

黄国平 労監文臥 夕1千 祥

2季 度 升晨用人単位遵守労劫用工禾口社会保隆法律法規情況寺項栓査行劫

3季 度 升展保障衣民エエ姿支付工作寺項栓査工作

4季 度 升晨芳劫保障法律法規宣侍

137.持 須孤好又外教

育教りTェ 姿待邁落実

1季 度 接照国家和省安排部署,倣 好相夫工作

人社局

教育局

財政局

都平菊 工姿福利科 物俊蛉

2季 度 IA~照 国家和省安排部署 ,倣 好相美工作

3季 度 按照国家禾口省安劇}部 署,倣 好相美工作

4季 度 按照国家和省安排部署,倣 好相夫工作

|      . ,    ′2



序 号 目粽任努 季度 形象遺度 承力ヽ単位
人社局

主管飯尋

人社局

責任単位

人社局

責任人

138,推 iと 多展次界老
保障体系建没

1季 度 校照国家禾口省安排部署,及 叶落共相美工作

人社局

民政局

黄国平

赤F小 兵

保陰科

社保局

焚木柱

陳江旗

2季 皮 接照国家和省安排部署,及 叶落実相美工作

3季 度 接照国家禾口省安引F部 署,及 叶落実相夫工作

4季 度 照国家不口省安排部署,及 IIf落 実相美工作

139,継 紋提高退体人

員基本界老金

1季 度 任好提高退体人員待過的准各工作,待 省出台具体政策后,及 lll貫 物落実

人社局

財政局

黄国平

赤F小 兵

保隆科

社保局

笑末桂

昧江旗

2季 度 儀好提高IIE体 人員待IIa的 准各工作,待 省出台具体政策后,及 吋貫御落実

3季 度 傾好提高退体人員待ila的 准各工作,待 省出台具体政策后,及 叶貫御落実

4季 度 像好提高退休人員待 III的 准各工作,待 省出台具体政策后,及 IIf貫 御落実

140,カロ大城領困准取
工脱困力度

1季 度 待全省碗定2019年 去声能企立名単后,微好承接工作

人社局

民政局

国資委

医保局

張海祥 就立科 染沢五

2季 度 指早去声能企立所属地具 (市 、区)人 社部 11微 好企立基本情況模底工作

3季 度 指尋去声能企立所属地具 (市 、区)人 社部 |]摸 清取工底数,核 実取工信息

4季 度
市、具両奴入社部11指 尋去声能企立帝1定 取工安畳方案井按程序通道取代会,対
解除或然止労劫美系井有就立意應的人員微好就立服外工作

〕
【　　‐



序 号 目林任努 季度 形象道度 承力ヽ単位
人社局

主管飯尋

人社局

責任単位

人社局

責任人

19

148.推 逃社会治理重
′む向基晨下移,推片

促辻社会本口ヽ皆的 “楓
析姪強",杓 建城多
社区治理新格局

1季 度 升展 “就立援助月"活 功,碗 保零就立家庭劫恣清零

民政局

公安局

司法局

入社局

住建局

菫新蛤 就立局 具振江

2季 度 迷尚位,碗 保零就立家庭功恣清零

3季 度 送出位,碗保零就立家庭劫恣清零

4季 度 升晨創建充分就立社区工作,碗保零就立家庭功恣清零

20

149.落 実退役軍人待
邁保障,完 善退役士
兵基本赤老、基本医

庁保隆接紋政策

1季 度
校照国家和省安引1部 署,及吋落実相美ェ作按要求配合好工作,倣 好常核、ネト奏
工作

退役写人局

財政局

人社局

民政局

税外局

黄国平

赤F小 兵

保隆科

社保局

奨末柱

際江旗

2季 度
按照国家和省安排部署,及 FI落 実相美工作校要求配合好工作,微 好中核、ネト奏
工作

3季 度
按照国家禾口省安排部署,及 叶落実相美工作按要求配合好工作,微 好章核、ネト奏
工作

4季 度
接照国家和省安排部署,及 叶落実相美ェ作接要求配合好ェ作,倣 好市核、ネト奏
工作

150改 革完善高取院

校考 i式 招生力、法、鼓

励更多泣届高中半立

生和退役軍人、下尚
取工、衣民工等級考

l季 度 国家禾口省出台相美文件后 ,及 吋孤好貫御落実

教育局

人社局

退役軍人局
興オ政局

外登壮 取建科 巧文晋

2季 度 国家和省出台相美文件后,及 叶孤好貫御落実

3季 度 国家和省出台相美文件后,及 吋lll好 貫初落実

4季 度 国家禾口省出台相夭文件后,及 け孤好貫御落実



序 号 目林任努 季度 形象道度 承力ヽ単位
人社局

主管飯早

人社局

責任単位

人社局

責任人

151.拡 大高取院校火

助学金覆監面、提高

ネト助林准,か快学所
江ギ和取立技能等級
江ギ互通衛接

1季 度 待国家、省出台相夭政策后,徴 好取立技能等級江ギ有学所柾ギ的各i接 工作

教育局

人社局

興オ政局

刊ヽ登壮
取建科

答定中′む

巧文晋

陣秋堂

2季 度 待国家、省出台相夭政策后,倣好取立技能等級IIギ 有学所IIEギ 的衛接工作

3季 度 待国家、省出台相夭政策后,微好取立技能等級江ギ均学肋IIE牟 的衛接工作

4季 度 待国家、省出台相夭政策后,倣好取立技能等級IIEギ 均学所江ギ的衛接工作

152.改 革高取院校力、

学体+1,カロ彊岬資仄

伍建

没,提 高小学晨量

1季 度 対高取院校急需、緊鉄的高晨次人オ在編制汁え1限 額内,招 聘方案随扱随ォ:ヒ

教育局

財政局

人社局

メJ妖 明 事立科 張工光

2季 度 対高取院校急需、緊峡的高晨次人オ在編制il火1限 額内,招聘方案随猥litれヒ

3季 度 対高取院校急需、緊快的高晨次人オ在編十1it裁1限 額内,招 聘方案随根lit批

4季 度 対高取院校急需、緊鉄的高晨次人オ在編+1サ J々限額内,招聘方案lit根 随批

162.Л武予Cl新 困臥禾ロ

頷軍人オ更大的人只オ
物支配叔禾口技木路多え
決策叔

1季 度 国家和省出台相美文件后,及 叶孤好貫御落実

科技局

財政局
人社局

7/1ヽ 登壮 寺技取称科 白彦写

2季 度 国家和省出台相夫文件后,及 叶 llrt好 貫御落実

3季 度 国家不口省出台相美文件后,及 叶孤好貫御落実

4季 度 国家和省出台相美文件后,及 IIf夕 1好 貫御落実

165.大 力筒除頬苛 ,使

科研人 員潜′もヽ向学、

Cl新 突破

1季 度 国家和省出合相美文件后,及 Hf孤 好貫初落実

科技局
興オ政局

人社局

称 登壮 寺技取称科 白彦軍

2季 度 国家和省出台相大文件后,及 叶夕1好 貫御落実

3季 度 国家オロ省出台相美文件后,及 吋孤好貫御落実

4季 度 国家和省出台相夭文件后,及 叶 llA好 貫初落実

|
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1 附件3

2019年那台市改革減点合敗清単 (人社方面)

序号 武点名称 拭点任努 拭点晨級 起止吋同 主管飯尋 責任単位 責任人

l

20第 ニオtヒ 屯子社保十
i式 ′点

探索多渠道服外,提 高公共服外水平 国家奴 2018-2019年 ;長 海祥 信′自、中′む 市業兵

43.公 立医院薪酬寺1度
改革武点

探索建立近泣医庁行立特点的公立医院薪酬
牛1度 ,完 善正常調整机制 ,健 全激励釣東机
牛1,以 増加知沢介値力尋向遊行分配,充 分
拡大内部分配 自主枚 ,逐 歩実現公立医院牧
人分配的科学化不口規疱化 ,増 張公立医院公
益性 ,凋 功医外人員釈扱性 ,不 断提高医庁
服外廣量不口水平。

省 須 2018-2020′ | 邦平菊 工姿福利科 物俊吟

3
452018年 省奴示疱含1

立就立孵化基地

依托屯子商外含1立 孵化基地,把 Cl立 培〕|1服

外禾口Cl立 孵化服外送下多。    ' 省 奴 K期 張均祥
就立科

宇晋具局

笑ス五

買学 41

焼明:靖各ナ任単位子4月 20日 前持辻晨情几和佐うェ材料根力、/AN室 ,武′点、任券え戌后扱ヵ、結扱告。



邪合市人力資源和社会保障局力ヽ公室    2019年 6月 12日 印友


