
邪台市人民政府2019年重点工作任努分解一覧表 (人社方面)三季度避展

序号 目林任努 季度 形象逃度 承亦単位 人社局三季度遺展

1

90.推邊混合所有+1か

国企薪酬帝1度 友革

1季度

T国 資資:姪 T食深吹狙会以俳冗同意万,T公 、TILx尉 ♭F友 《大す近―夕深化固有企立

次革的実施意兄》
→イ人井 島 .酔 Zヽ 4EI半 増K'■ 湘力■子マ+も Zゝ 4哺 晰 若 本 レヾ■口T卑 署 輸 l● 二 T権  推 岸 湖 本 9o17生 唐

市国資委

市人社局

已姪完成二季度任外。

姪均国資委駄系,印友
《美千逃一歩深化国有企立

改革的実施意几》后,各企

立正在備逸項目,哲不渉及

混合牛1企 立取工安畳工作。

似決定2018年度市属国

有企立久責人基本年薪基数

力6.15万元。日前淑1算数据
已姪各成長単位同意,待技

市政府常批。

2季度

市国資委:市 委、市政府 《美子辻一歩深化国有企立改革的実施意几》出台后,市国資委

`「

友落実有美工作通知,明碗由各企立主管部 11俎 鉄所属企立,錯合実隊,研究企立混合

所有十1成 革方案

市人社局:配合相美部 11倣好対混合十1所 有企立取工安置的指早工作。根据調査情況双1算

2017年度市属固有企立在関取工平均工資

3季 度

市国資委:各企立主管部 11狙 須所属企立研究、完善企立混合所有制改革方案

市人社局:配合相夫部 11倣好対混合キ1所 有 /■V立 取工安畳的指早工作。根据沢1算 出的年度

市属固有企立在関取工平均工資,易1除 不合理因索,重新汁算在関取工平均工資

4季度

市国資委:市 国資委,E恙 各企立主管部同意几,硫定市属国有企立泥合所有キ1改 革清単。

聰妥推逃具各条件的泥合所有十1改 革項目

市人社局:配 /.N相 美部 11微 好対混合+1所有企立取工安畳的指早工作。坑箸考慮各方群体
工資牧人,合理決定基本年薪基数

2
118.城 慎登泥失立率

控十1在 4.5%以 内

1季度 升展 “春ス行動",各具市区拳亦招聘会1次 以上,城慎登モ失立率控十1在4.5%以 内

市人社局

已姪完成二季度任外。

仝市升友几ヨ基地354

家,共征集几刀関位5174

企,裁 至日前,対接上蘭

580人 。城慎登うこ夫立率控

制在4.5%。

2季度 俎奴升晨民菅企立招聘周活劫,城慎登泥失立率控制在4.5%以 内

3季 度 升晨高校半立生就立几ヨエ作,城鎮登泥失立率控+1在 4.5%以 内

4季度 升展2018年高校未就立高校半立生実名登泥工作,城慎登泥失立率控キ1在 4.5%以 内

119.深 入多口或倣好去

声能取工安畳工作 ,

妥善炎理各炎遺 留同

趣 ,碗保取工合法枚

益

1季度 待仝省碗定2019年 去庁能企立名単后,倣好承接工作

市人社局

已姪完成二季度任弁。

渉及去声能企立沙河夭

賦煤ゲ、首氏集困徳普4国 鉄
、迎新集困浮法攻璃。後模

排,大 賦煤ゲ、首氏集困元

安畳任弁;迎新集困似分流

取工447人 ,こ1核実信息 ,

杵指早企立キ1定 安豊方案。

2季度 指早去声能企立所属地具市区人社部 11倣好企立基本情況模底工作

3季 度 指早去声能企立所属地具市区人社部 11模 清駅工底数,核実取工信息

4季度
市、■両象人社部11指早去声能企立キ1定 取工安豊方案井按程序通辻取代会。対解除或冬
止労劫夫系井有就立意尽的人員微好就立服弁工作



序 号 目様任努 季度 形象遺度 承亦単位 人社局三季度逃展

4

120.坑 箸推逃就立生

恣扶資,増 張貪困地

区、介困群炎内生7・/t

力和自我友晨能力

1季度

1、 貪困芳劫力累汁実現就立5560人 ,完成年度工作目林任外的40%;2、 扶貧年同吸幼、近

夕を1立 帯劫、有俎須芳外輸出、扶貪公益性関位安畳四渠道累it実現就立1600人 ,完成年

度工作目林任外的40%

市人社局

已径完成二季度任外。

通ミ升晨各項都扶活

劫,資 困芳劫力累汁実現就

立46367人 ,完成年度目林

任外的333%;適 ミ扶貪率同

吸幼、返多含1立 帯功、有妖

反芳券輸出、扶介公益性関

位安畳四渠道累汁実現就立

6854人 ,完成年度曰林任外

的171%。

2季度

介困芳劫力累汁実現就立9730人 ,完成年度工作目林任外的70%;2、 扶資キ同吸熱、返多
Cl立 帯劫、有俎奴芳券輸出、状介公益性関位安畳四渠道累汁実現就立2800人 ,完成年度
工作目林任外的70%

3季 度

資困芳功力累汁実現就立12510人 ,完成年度工作目林任外的90%;2、 扶貪年同吸熱、返タ
を1立 帯劫、有姐須芳芥輸出、扶介公益性関位安畳四渠道累汁実現就立3600人 ,完成年度
T作 日脈任ふ的9o%

4季度

貧困労功力累甘実現就立 13900人 ,完成年度工作 目林任芥的100%;2、 扶貧キ同吸納、退

多含1立 帯劫、有俎須芳弁輸出、扶貧公益性蘭位安畳四渠道累汁実現就立4000人 ,完成年
彦T作 日旅仔客的loo%

5

121.培 育新型取立水

民,鼓励大学生近多
含1立 ,培界一批水立

取立径理人、多村エ

匠、文化能人

1季度

市人社局:借助 “春 FXt行功",俎須寺笏か張対返多大学生逃行就立含1立 扶持政策宣侍 ,

充分凋劫大学生近多念1立秋板性。坑箸孤好灰量与数量建没,持象提升仝市念1立就立孵化

基地規疱化、そ立化、精如化建没水平,実現念1立 帯功就立倍増妓庄。重点机好就立孵化

基地服外能力提升和孵化及呆提升
青 力 レヾカ 絆 呂 .平 星 汗 チ」Ⅵ口 レヾカ 暉 壮 吉 雲 +措 岸洒 評

市人社局

市水立水

村局

已姪完成二季度任券。

6月 8日 至10日 ,挙行含1立

弓1頷 者寺項活劫盟第二届仝

国含1立 培り|1排 りT大界邪合初

界,汗逃出5名 逸手格代表

我市参カロ全省隻募。6月 25

至28日 ,在第二届全国培り|

サ岬大賽河北分界上,我市

荻得仇秀保程浚汁作品二等

火利 “仇秀俎象爽"。

印友 《含1立 就立将化基

地提升寺項工作実施方案》

等文件,7月 9日 ,狙須念1立

就立孵化基地路演,展示Cl

立孵化基地建没成果,提升
念1立孵化能力;在邪台屯祝

台升没 《含1立解化在銭》寺

桂,対含1立 政策逃行宣竹根

道,日 前已十1作 五期市目。

2季度

市人社局:カロ張念1立培り||りW姿 陳仁定没,挙赤一期含1立 培り1岬 姿班。銃箸孤好辰量々数量

建没,持紋提升仝市を1立 就立孵化基地机疱化、そ立化、精如化建没水平,実現を1立 帯劫

就立倍増妓皮。重点孤好就立孵化基地服弁能力提升
～

孵化妓果提升
市衣立晨利局:邊逸新型取立晨民培り|1基 地和実う基地

3季度

市人社局:挙力、第二届全国Ct立培ツ||サ 岬大募邪合造抜養,菅造液厚的念1立 気曰。坑箸机
好盾量有数量定没,持須提升全市含1立 就立孵化基地規疱化、寺立化、精如化定浚水平 ,

実現含1立 帯功就立倍増戒泣。重点孤好就立孵化基地服外能力提升和孵化妓呆提升
市水立水村局:+1定実施方案,升晨培う||工 作

4季度

市人社局:か張対含1立孵化基地的管理,晩保創」と項目入駐率込到85%以上。銃箸孤好廣量

有数量建没,持象提升 /1N市念1立 就立孵化基地規疱化、そ立化、精
//m化

定没水平,実現念1

立帯功就立倍増奴皮。重点孤好就立孵化基地服外能力提升和孵化戒呆提升

市水立水村局:墾象実施培り||,微好恙錯



序号 目林任努 季度 形象逃度 承亦単位 人社局三季度逃展
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122.更 か重視人オ対

高灰量友展的智力支

禅作用,培育31逃一

批高端声立創新念1立

困阻以及含1新英オ

1季度

尋1邊 高晨次人オ30名 。深入推逃 《邪台市人オ助力声立友晨三年行功十火1》 (邪 攻赤字

[2018]103号 );配 合市委俎奴部継象実施 “百名碩博弓1逃十えば ;落実邪友 [2016]24号 、

邪赤オ「2017112号 、那字「201818号 等人オ引選、培育伐点政策及和1制 措流

市人社局

已笙完成二季度任外。

配合有美部 11升展了 “

百名博項マ1邊 十表1";9月
21日 ,参か第九届河北省沿

海埜済帯高級人オ沿淡会 ,

16家重点企立参会,招聘碩

士研究生20余 名。今年以来

累汁引逃我市急需、緊快的

高晨次人オ144名 ,共 中,

三季度引瑳62名 。

2季度

弓1逃高晨次人オ50名 。深入推逃 《邪台市人オ助力声立友展三年行劫汁火1》 (邪 攻赤字

[2018]103号 );配合市委俎奴部継紋実施 “百名碩博引辻汁kl";落 実邪友[2016]24号 、

邪亦友[2017]12号 、那字[2018]8号 等人オ弓1逃 、培育化恵政策及机+1措施

3季度

マ1逃高晨次人オ60名 。深入推辻 《邪台市人オ助力声立友展三年行劫十表1》 (邪 攻赤字

[2018]103号 ):配合市委_l■ 須部継象実施 “百毛板博号1逃 汁裁1":落 実邪友[2016]24号 、

那亦友[2017]12号 、那字[2018]8号 等人オ弓1逃 、培育仇恵攻失及机+1措施

4季度

弓1辻高晨次人オ60名 。深入推辻 《那台市人オ助力声立友展三年行功汁災1》 (邪 攻赤字

[2018]103号 );配 合市委俎鉄部墾須実施 “百名碩博マ1逃 汁裁1";落 実邪友[2016]24号 、

邪亦友[2017]12号 、那字[2018]8号 等人オ弓1逃、培育伐恙政策及机制措施

7

123.実 施就立仇先哉

喀,炎 出倣好高校半

立生、水民工、退役

写人、下関特関人員

等重点群体就立,促
辻衣村労劫力多渠道

特移就立,城慎新増

就立66万人

1季度

市人社局:実現水村芳劫力装移就立累汁2万人次。/1N市 城鎮新増就立1.34万 人

市教育局:面 向教育部宣属りT疱 院校公費りT疱 生升晨答釣工作
市 涙 各 二 人菫 ふ 管 理 島 ,借 好 雲 鋳 千 蔀  鰐 ¶レ+菅 旭 彙 梓 lll津 客 T作

市人社局

市教育局

市退役牢

人事券管

理局

已姪完成二季度任外。

三季度衣村芳劫力特移

就立累廿66676人次,完成

全年任外的113.01%,城鎮

新増就立5.67万 人,超 叶同

逃度。

2季度

市人社局:実現水村労功力装移就立累汁3.8万人次。仝市城鎮新増就立3.36万人

市教育局:督促各具市教育局升展省属公費りT疱 生答釣工作
青 猥 得 室 人菫 条 管 理 局 =徹 群

=鋳
千 細  鰐 哺レキ 菅 焙 案彬 政 及湘 コ1抜 ル

‐
■作

3季度

市人社局:実現水村芳功力装移就立累汁5.3万人次。仝市城慎新増就立5.38万人

市教育局:根据市人社局2019年教りT招 (逸 )聘汁裁1,実 施教岬招 (逃 )聘工作
青 や罠を 電 人茸 久 替 担 島 .学 市 電 髪 手 蔀  盤 レヾ斗 菅 焙 室 棒 歯 寿 熊 コ1羨 立 自 T佐  曰 時 衛 拝

4季度

市人社局:完成水村労功力特移就立累汁5.9万人次。全市城慎新増就立6.72万人

市教育局:升始力公費りT疱 生、招辻聘教りT亦 理編+1人事手象
古 恨 各 室 人菫 蓼 管 理 局 .19日 庁 計 学 齢 室 多 千 蔀  鰐 レヾ+菅 学 詈 T権

8

124.深 入升晨取立技

能培り,培ツ|1各 炎技

能人オ2.5万人次

1季度 十1定 実施方案,成立工作寺lll,杵 仝年任弁如化
'1月

,按培ツ|1能 力火1分 至各具市区

市人社局

已姪完成二季度任外。

仝市共培り|1各 奴各炎人

員27755人次,共 中, “百

万燕送工匠培界支持十火1"
16464人 ,水村特移労幼者
8656人 ,城鎮登氾失立人員

等2653人。

2季 度 指早督促各培ツ1机胸升晨招生井俎縁実施培り,6月 庶前完成培り|110000人

3季度 指早督促各培り|1机竹升晨招生井俎奴実施培り|,9月 底前完成培り|117500人

4季 度 H月 底完成培り|125000人 ,12月 対仝市培ツ1工作邊行恙箸、坪借



序 号 目林任努 季 度 形象逆度 承亦単位 人社局三季度遊展

9

125.か 張就立援助 ,

失立人員、困准人員

再就立2.5万人,零就

立家庭劫恣清零

1季度
升晨 “就立援助月"活功,碗保零就立家庭劫恣清零。仝市城鎮失立人員再就立、就立困

准人員再就立0.51万人

市人社局

已姪完成二季度任券。

怒象実現零就立家庭功

恣清零;仝市城慎失立人員

再就立、就立困ylL人 員再就

立2.21万人。

2季度
送関位,碗保零就立家庭功恣清零。仝市城鎮失立人員再就立、就立困准人員再就立1.28

万人

3季度
送関位,碗保寒就立家庭功恣清零。仝市城鎮失立人員再就立、就立困准人員再就立2.04

万人

4季度
升晨念1建充分就立社区工作,碗保零就立家庭劫恣清零。仝市城慎失立人員再就立、就立

困准人員再就立2.56万人

126.ア
呟
ルテオTJ卜 尽:員きわL

欠水民エエ姿行力 ,

張化源共治理,完 善
工程走浚頷域水民エ

エ資保江金、工資萩

借金、政府泣急周特

金牛1度 ,依法保榜衣

民工労劫所得

1季度

市人社局:升晨清理整恢人力資源市場秩序寺項行功

市住建局:出 台完善房屋建没和市攻基袖没施工程建没頷域保障木民エエ資保江金利を用

敗声管理制度的亦法。対監管的項ロカロ大排査,友現欠薪同趣,立 I「 炎理解決,女口友現悪

意欠薪行力依法汗格丈理,対 悪意廿薪的装至公安机美

市人社局

市住建局

已姪完成二季度任外。

升展 “冬病夏治"寺項

栓査,共栓査各行立在定エ

地14企 、制造行立8家 、餐

欽住宿102家 、共他単位89

家,渉及芳劫者1.96万 人 ,

深入工地等現場友放宣竹肝
5000余 倫。在栓査辻程中対

存在的同趣責今限期整茨。

三季度立案解決了40名 工人
工姿10.598万 元。

2季 度

市人社局:升展用人単位逹守芳功用工和社会保隆法律法規情況寺項栓査行劫

市住建局:大力宣借政策法規,正碗71早 水民工合理筆叔。対監管項目没立 “水民工笙枚

公示桂",井 印制和友放 “水民工象枚明白十 "

3季 度

市人社局:升展保障水民エエ資支付工作寺項栓査工作

市住建局:探 索推行工程款与衣民エエ資分敗管理制度,張化施工恙承包企立接要求支付

水民エエ資

4季度
市人社局:升晨労功保障法律法規宣侍

市住建局:対監管的項目升晨水民エエ姿支付大排査,晩保双市前水民エエ資正常友放



序 号 目様任努 季度 形象避度 承亦単位 人社局三季度遊展

127探 索建立城多居

民基本界老保隆待追

碗定和基砧界老金正

常調整机+1

1季度 成立企立取工界老保隆基金中央凋斉1帝1度 頷早小俎,出 台我市具体実施亦法

市人社局

已姪完成二季度任弁。
一足

`「

友 《夭千推辻新

注4/1納 税企立依法依規参カロ

企立取工界老保隆的通知》

(那社隆亦 (2019)5
号),国統今年新増注1/1的

10572家 単位信息,要求各

具 (市 、区)依法依規督促

参保。二足衆焦衣民工、建

楷立十的貪困人員、ス活就
立人員、新立恣よ立人員等

重点人群,`「 牛1宣 竹天等資

料4万 余分,接受現場政策

盗洵6000余人次,キ1作 宣侍

展板、条幅1000奈 企, “伐

人、伐隆、伐中断"。 三足
F「 友 《夫千2019年上半年企

立界老保隆ゲ面工作邊晨情

況的通損》,対上半年仝市

企立界老保隆ケ面情況逃行

通扱;対 三季度ケ面逃晨須

慢的柏多具、新河芸逃行督

早凋度,要求 Jl「 快辻度,碗
保完成任外。

2季度
按照企立取工界老保隆基金中央凋斉|+1度 要求規疱操作,対姜市区企立取工界老保隆′面

征数情況邊行通恨

3季 度 対企立取工界老保隆ゲ面征教工作逃晨緩慢、込不到叶同逃度的具市区近 lll辻行督早凋度

4季度

か快推辻企立界老保隆重点工作,力 争超額完成省下込的各項重点任外目林,晩保企」と退

体人員界老金接 III足額友放。按省安排部署探索城多居民基本赤老保隆待過碗定
～

基袖界

老金正常調整机+1,《 美子建立城多居民基本界老保隆待過碗定和基袖界老金正常調整机

十1的 実施意兄J》 正式文件出台后,釈板逃行特友落実

128.水村居 民人均可

支配牧人分男1増 K
8

1季度

市水立水村局:指早水民倣好水立生声工作,氾恙仝市苔牧立声量,'E恙仝市疏来面秋、

声量
市 人料 局 ,年 J,表 対 書 新 力揚 彩 計 ンヾ累十 ,77人 カ 市水立水

村局

市人社局

市財政局

各具市区

llt府 管委

会

己,た完成三季度任外。

三季度水村芳劫力紫移

就立累l166676人 次,完成

仝年5.9万 人次 目林任外的

113.01%。

2季度

市水立水村局:指早水民倣好水立生声工作,涯恙仝市畜牧立声量,涯 恙仝市疏来面釈、

声量,涯 恙仝市夏根面秋、声量
市 人料 島 :年 」ア表 対 謗 劫 力鰐 彩 計 レヾ繁■ 3R万 人カ

3季 度

市水立水村局:指早水民倣好水立生声工作,涯恙仝市畜牧立声量,涯恙 /1S市読来面秋、

声量
青 人科 島 .立 11カ 持 群 効 力 娑 絃 静 劇レ琢 オキ民 Q万 人 カ

4季度

市水立水村局:指早水 民倣好水立生声工作,涯 ′

`仝
年 /1N市 畜牧立声量 ,シ E′さ仝年仝市疏

業面釈、声量 ,'E′

`仝
年仝市秋根面秋、声量

市 人社局:常 歳策対謗劫力影移計¶ン累汁59万 人オ


